





01 املا 


حضرة صاحب الجلالة الهاشمية الملك الممظم 














عاد بيمن الله ورعايته حضرة صاحب الجلالة الهاشمية الملك المعظم الى عاصمة ملكه السعيد 
من سقرته الميمونة الى خارج المملكة الاردنيةالهاشمية يوم الاثنين الواقع في 4؟//ة/ كه ة! ٠‏ 




















ةا 














رئيس الوزراء 
أاحمد عبيدات 



































ام 





الفسرسن 


نغرة مجاس الامة الى الاجتماع في دورته العاديه 


قأورقم 0 ) أسنة 4و١‏ 
تقاورقم 5 ) لسنة إحية! 
ارقم 40 ) لسنة وجرود 
ليات رقم (ه ) لسئة 184 


بات رقم (5 ) لسنة ؤمرة 
بات رقم 7 ) لسنة ةا 


| لللامادران من يوان اللماص بتفسير القوائين 


نغلام الهيثة التدريسية في جامعة هته 


نظام تموين السفن بالمواد الغذائية 


نظام معدل أنقلام الاستيراد 


تعابيات اسس النجاح والاكمال والرسوب في المرحلتين الالزامية ‏ 16466 


والثانوية ومراكز التدريب 


تعلييات امتحان شهادة الدراسة الثانوية العامة 


تعليياث اجور الحصمن الاضافية للمعلمين واجور العمل الاضائي ‏ 1410 


للاد اربين في كليات المجتمع 






فيز لطاءالشكرة ١‏ 
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دعوة مجلس الامه الى الاجتماع في دورته العادية 


000005 


بمقتضى الفقرة الاولى من المادة (8/ ) من الدمتور 
نصدر ارادتنا بما هو أت حت 





يدعى مجلس الامه الى الاجتماع في دورته العادية يوم الاثنين الواقعني الاول من تشرين اول سئة 1184 ميلادية 














الموافسق للسادس من محرم عام 14٠5‏ هجريه . 
5/9 /ينوا١‏ 
ا كسين سن طلزل 
وزير الداخليه .رئيس الوزراء 
سليهان عرار : أحمد عبيدات 


























| لفو 


1 0 1س الإسناف ذه > 


١ ه18‎ 





اليس بى طمرك نائب ممرل ا ملك اللمظم 


متتشى المادة 2 1 ) من التسار 
وبناء على ماقرره ملسي الى :له تار يج كد /و/ 4لا 


أبر يوضم النظاما لآفي : - 
نظام رقم ( هع) لسنة 1١9486‏ 
نظام الضيئة التدر سية فى جامعة مؤله 


صادر يمقتشى المادة ( 711 ) من قانون جامعة مؤته رقم ( 1١‏ ) لسنة 1م19 
ححيت 
الفصل الآول 
تعاريف 
للاذ! ‏ يسمى هذا النظام ( نظام الهيئة التدريسيفي جابعة مؤته لسنة 1146 ) ويعبل به من تاريخ 
نشره في الجريدة الرسمية ٠‏ 


اللأ؟ ب يكون للكلمات والعبارات التالية حيثما وردتف هذا النظام المعاني الف لها 5 الم تدل 
القرينة على غير ذلك :- 
الجايعمة م مبلعةووئكخل-_ب به 
: جا الامن-ساء : نين أيناء الجاء ليتجيمة 
0 الل ين : يفلس |الجايع ب 
ٍ سق : اللجنة الاكادييية في الجامعب- ‏ 
0 : رئيس الجابمع ا 
السسد في الجايع ة 


ة تيقد فى الحا . 

' ! 0 إى كلية تتقنا في جالعة 
5 0 كليسة في الجالعة 
لكليينة : مجلس الكل 9 1 0 
السلة : الدائسرة الإكاديمية في الجانعة 


:مجلس الدائرة في الجامعبنة 


افضاء الهيئة التدريسية في الجامعة هم لل '.. : 
















































































مسب وعم و 1 


الفصل الثاني 
التعيين 


الملدة 6 | تؤلف في مجلس الجابعة لجنة تسمى( اللجنة 'لاكاديمية ) ينم مشخيلها على النحو النالي :- 

, رئيس الجابعة رئيسا‎ .١ 
؟. واب الرئهيسن.‎ 
«ا, العسيت داعم‎ 
. عدد من الاساتذة لا يزيد ع لىثلاثة يعينهم المجلس من بين أعضسائه لمدة سننين‎ 24 

ب ل يكون النصاب القانوني لاجتماعات( اللجئة الاكاديمية ) بحضور الاكثرية من اعضائها على 
أن يكون الرئيس أو من ينيبه زنوابه من بينهم وتتخذ القرارإت غييا باكثرية أصوات 
الحاضرين وعند نساوي الاصواتيرجع الجانب الذي ايده رئيس الجلسة . 

ج - تتولى اللجنة المهام والصلاحياتائتالاية ل 


٠.١‏ تعيين اعضاء هيئة التدريسومعادلة شهاداتهم لاغراض التعيين وغيرها وترقيتهم 
ونقلهم وندبهم واعارته ماللجامعات والمعاهد العالية والهيئات الاخرى ومنحهم 
اجازات التفرغ العلمي والاجازات بدون راتب . 

5 ايفاد أعضام هيئة التدري سروالمحاضرين المتفرغين ومساعدي التدريس او البحث مين 
يعبلون في الجامعة او ارتبطو! للعمل معها وتمديد مدة تلك البعئات وأية امور اخرى 
تنعلق بالموددين منهم وُقالاحكام نظام البعثات المعيول به في !لجامعة . 

5 تقويم أعماك أعضاء الهيئسةالتدريسية ونشاطاتهم الاكاديمية واسائيب ندريسهم 
وبحوثهم 'لعلمية . 

2.5 تثويم مستوى التحصيل العلميلطلبة الجابنعة وعملية التدريس الجامعي . 


المادة م | مع مراعاة احكام الفقرة (ب) نهذ «المادة يجري تعيين اعضاء الهيئة التدريسية بقرار 
من اللجنة بعد اخذ راي مجلس الدائرة ومجلس الكلية المختصين ويشسترط قيمن يرشح 
للتعيين في عضوية الهيئة التدريسيقان تتوائر فيه انشروط العامة التالية :- 
1. أن يكون حاصلا على الدرجاتالجامعية أو الشهادات اللمهنية المقررة في حقل اختصاصه 
شريطة أن يكون قد حصل علىشهادة الدراسة الثانوية العامة أو ما يعادثها قبل 
حصوله على تلك الدرجاتأو الشهادات التي يعود تقديرها ننجنة بعد اخذ راي 
٠5‏ أن يكون قادرا' غلى الغب[الجامعي وخاصة التدريس . 
3 أن يتمتع ‏ باللياقة 3 5ن 33 2 - 2 - عق 
تمتع ‏ باللياقة المحي ةالمطلوبة للخدمة في الجامعة » وذلك بشهادة من اللجنة 
الطبية التي تعتيدها الجايعة .. د 00 3 
7 21 أن ب 5 1 1 0 5566 رث 5 ًّ 
00 0 -- جه غير محكوم عليه بجناية أو بجنحة ماسة 
٠8‏ أن يتم' التدريبة العس لعسكسسرئالمطلوب للخدمة في الجامعة 2 : 
ب ب نوق حالات:.استئناك 56 . : 6 
1 تا أستثنائية. تكدزها اللجنةيجوز اعناه المرشم للتعيين فى عضوية الوذاة 
| : الدريسية بن شرطي اللياقة الصحبقوالتدريب المس عرق » تعيين في عضوية إنهيكد 
0 1 0 : يٍ 
١أدة‏ 1 س. يشترط فين يعين في رتبة مدرس أن يتوأفرفيه ما يل ,م ١‏ 
س أن يكون حاصلا. على درجة الماجسنتراو 
الجابعة) , 





| الى - للجنة أن بمنج إرة واحدة الاشتاذ الذيتضى خيس عقر 


١ /ا”‎ 





آذ ا ا 1ك 


بالدوق الحمو 2 »«والنبة يشنرط غيمن يعين في رئية مدرس أن يكون 
وج ل وكيد لان 'ار . ماد!:! في حقل التخصص الذي سيعيل به في الجابعة» 


كل ع ل و .»امه لا..ل من ثلاث سنوا'ت بعد السنة التدريبية 'لتالية لحصوله 
.'ن وءوتتهذه السئنة. 


لاذلا بكسرط عن عي ف ر..ه ...31 ,- .00 ذاو عرقى الى هذه الرنبة : ان يكون حاصلا على درجة 
الدكتوراد (1:19لا1 ) عير ,” ,ساداه؟ منجامعة نعترف بها الجابعة او شهادة تخصصية معادلة 
لدرجة الداامور" ان ...1ه ".لاد كأ مهنية تعترف بها الجابعة .٠‏ 

ينمه 'لددربسبةفي الجابعة من غير الاردنيين الحاصلين على رتسب 

اعرف بيا انيعينو! في رتب مكافئة لرتبهم الحاصلين عليها » شريطة 

حء. 'ع....دالمحددة فى هذ' النظام » اما بالنسبة للاردنيين من هؤلاء 


الأ ب يجوز عت معنس ' نل" في 
جامعية من 'حدى 'لجام عا 






1 
أن يكوتو' كاتري اذى 


نيجب أن ننو'فر فيهم شروط التعيين والترقيةالو'ردة في هذا النظام ٠‏ 


ةو _ 1 لا يكور ان معس الماك تسارت من لميعمل 'بستاذ! مساعدا على أن تتوافر فية الشقروط 
0 - 0 6 4- 
الواردة في 'لماذه «لء من هذ' 'لنظاموان يكون قد مضى على حصوله على درجة 'لدكتوراه 
أو ما بعادلها مدة لا تقل عن عشرسنوات ٠‏ 58 
ب وبجوز المعاقد مع الاردتي كاسنسائمتخصص خبير اذا توائرت فيه الشروط الو ا 
المادة ا/اا من عذ' الننلام ومفست علرنوافرهذه انشروط فيه مدة لا تقل عن 0 
ونا ماتناء ذلك بإعمال مءوبزة في بجالتخصصه » أو نشر يتيخا علميا قيما أدى الى تم 
المعرفة . وفي جومع !الاك .< ف والاعمال الفنية والعيلية لمن يرشح لهاتين الرخبتين لتقييم 
لجنة منخصصة تعرئها اللجنةالاكاديمية ٠‏ 0 
ج- يجوز النعاقد ٠ع‏ غير الاردني كاسناذ زائر ؛ اذا كان يحبل رتبة الاستاذية من جامعة تعترف 
بها الجايعمسة . ٠‏ 
إلادة نة 5 ة 3 الذمة تهيزة 4 محال البحث العلبي و التدريس أو في 
لادة ٠ل‏ الجنة منح سو 'إيدئة الندريسية الذىقام بأعمال متميز يُِ 59 1 اه وام 
الجالات المهنية أو الفنبة ؛ اقدمية في دنر .و وين بسدرها الرئيس بعة الاستثقلس براي 
0 على أن تحدد الاسسن 'لتى تعيتد لتنج هزهالاقدمية بتعلييات يصدر الرئيس ؛ 2 
7 اللوسسي ا سة . 0 
تقل عن خمس.عشرة سنة وقام 


اللرة 0 اح 5000 5 5 59 ِ له تاذية 5 لا 6 
| لجنة بسمية الاسساذ الذى قنى في رتبةالاستاذية مدة ؛ أو بأعمال متبيزة في المجالات المهنية 


ببحوث من مستوى فائق شهدت له الاوساط العلمية ‏ 
: أو الفنية اسماف' مشيزا وان كينا لماعتب عماأماط 000 ا 
ذرة سنئة في' الخدية الفعلية في الجامعة» 

ث االعلمبي أو الاعمال 
9 واحدة أو أكثر 0 الكانات التالبة” اذا كانمتفوتا في مجالات التدريس أو اليحث | ويه 


الهنيسة والفقييسة :ل : : 5 

5 'س ميدالية ذهببة وفقا يلت 1 الذيتضعةه لها الجامعة لهذه الغاية ٠‏ 
ب بس أدراج أسمه في لأئحة شرف خاصة ٠‏ | 1 : : 

ش : 1 أو. محامرين متدرفين بقترار من 


“ات يور اهن اماد كر دريك رتو كر الأرفييت 5 

ا -* من يجوز التنعاقد مع أعضاء عيئة تدريسيةت ١,‏ , الأحد 5 على أن يكون هؤلاءا متعاقدون '. ا 
3 1" 14 لكليقو ثرة 1 لمختصين 6 7 0000 0 000 

ع إلرئيس بعالم اخذ. راي مفجلسي ال 5 رالذائرة 1 3 ع العتد لحديدا رتبهم ورواتبهم 


... ملهلين للتدريس في المؤاد الثي يكللونة, دك تهم ولية شروط أخرئ : .. 








تهرقين الذين عيلوا في, الجابقة ؛ عبد ١‏ 
مس له ارا لد جه 












































١ م"‎ 


سس سس سات ماسوو سجس مس جا لو ايت ما مس مع و 1 9 0 0 0 5 
26-6 5ص 


المادة 1 1 للرئيس تكليف محاضرين غير متفرغينللقيام بالتدريس أو الندربب في الجابعة خلال فصل 
دراسي واحد أو أكثر بناء علءرتنسيب من رئيس الدائرةوالع.بد المخنصين وذلك ضين 
الشروط والاسس المتررة في الجامعةاثل هذا التكليف . 
0 هال تحدد أجور ساعات تدريس المحاضرينغير المتفرغين بتعليبات بسدرها مجلس الجامعة . 
المادة 1 للرئيس دعوة من يرى من الاشخاص لالقاسحاضرات أو القيام بمهام علمبة في “الجابعة إلدة محدودة 
وبالشروط والمكانآت والنفتات التي يراهابناسبة . ْ 
المادة 1 يجوز يفاد المحاضرين المتفرغين في بعثاتعامية طبقا لنظام البعثات العلبية المعمول به فى الجابعة. 
الفصل الثالث 
شؤون عامة في مهام عضو .الهيئة التدريسية 
المادة /11 تشمل مهام عضو الهيئة التدريسية فيالجابعة ما يلي وذلك ضمن السياسة “العامة لبا : 
1 القيم بالتدريس . ١‏ 1 
ب ل أجراء البحوث والدراسات 1 العلمبية! المت سم 5 
ج- الاشراف على بحوث الطلاب وتئاريرهمونشاطاتهم العلمية والاجتماعية وتوجيههم علميا وخلقيا. 
د - ااجراء الامتحانات والندوات . 
ه ‏ الاثشتراك في المجالس واللها نالجايعية ؛ وفي نلك التي تشمارك نيها الجامعة , 
١ 1 8 2 . ١ 1 5‏ 
3 7 0 5 يكلف به يؤدي الىخدمة الجامعة ويدفع بها الى التقدم . 
ذ - ددغ اياجبه اللي في الجامعسةوبذل اقصى الجهد للنهوض برسالته العلمية والاحتفا 
بالمستوىالرفيع اللائق بمكائة الجامعةفي ميادين البحث والتدريس والتوجيه والادارة . 
المادة 1 يقدم كل عضو من اعضاء الهيئة التدرييقالى 
العلمي والبحوث العلمية التي أنجزها 
عن دائرته ألى عميد الكاية الذى 
الى رئيس الجامعة , ١‏ 


المادة وو 1 داكي 8 
, 15 تكون ساعات العيل الاسبوه يلعضو الهيئة التدريسية (.)) أربعين ساعة تخصص 
0 منهنا 6 تسع سنا اعبات للعبءالتد 
الاستاذ من عضاء الهيئةٍ التدريسية 
على الاعمال التالية ؛ ّ 
1 البحث ١‏ 5 
كء رشاد الطلبنة , : . 
' 5 المشاركة في المجالش واللجان يي 3 
٠‏ أي اعمال أخرى يكلف بها بِنْقيل الجامعة , 
٠‏ اب س لا يتقاأضى, حم عه أل 3 1 
+ م شلدى معى الميلة التدريسية أيالجور. ين المدإببرات الإضائية التي يلقيها داخبل: 
سخا 6 آل اذا إستوفى التصبابالتدريمي المبين في هذه الملدة 07 0300202 
00 :0 2 عند الاقتضاء أنيكلف عضو هيئة التدريس بتدريس مادة واحدة اضافة 
صما يسي ومثابل أجريحسب من الراتف ١‏ باس نسبة اال 
المادة .؟ للرا 0 التصاب المبيت اع ل من ا لضن بان لسرا ياي السام 
5 .؟ للرث بخلش لله ا 
! يس أن يخفش النصاب التد 2000 0 0500 ءا 0 5 
٠‏ ومسؤوليات جابعية الى جائب ا 0 و 0 
المادة :291 لاي ز“لاعضاء “البيكة' الددء ادن مي 00 ار 
ع 851 التزويسزة اروس لو اليل خارج اتجليمة الاير افدة الزليتدن 
ساعات مغتيؤة لك راي رئيس الدائرة»:ويجب أن لأ تزايد عدد. هذه اللحاضرات ن معدل ثلاث 
عتمدة خلال' | لفصبل 6 الا في خالا اسنثائية 2 هنا الركين . ال 3-55 ا 


المادة ؟. 1 7 : ا 
5 “لاس يتطنع عضو الهيقة ار ف رقع اكيس يا / 
:2 والنظر وجلول: لبي اللا لنطاق عمله الجامعي: بالحزية الكالة في التمكير والتميم 


رئيس الدائرة المختصة تثرير! سسمنويا عن نشاطه 
والتيلا يزال يعدها » كما يقدم رئيس الدائرة تقريرا سنويا 
يقدم بدور«قريرا سنويا عن الكلية ونشاطات دوائرها المختلفة 


ريسي للاستاذ ؛ و (11) اثنتا عشرة ساعة لغير 
“وتوزع بقية الساعات من قبل رئيس الدائرة اللختصة 











0 
6 


5 .20 :..في خدود القوانين والاتقلية والشيلي:' 0 الدزائسة ومغطف اوجههالنصاظ الجامعي وذلك 


ازاجة المعتول فوا رد 






١ "14 





مه مي السو 


الفصل الرابع 
ألشيت والنرقية 
:ْ. » ... .0.0 » فيالجامعة بعد نعيينه تحت التجربة » وينظر في تثبيته بعد 
ر.ءماه 'لورتبة أعلى على أن لا ينظر في تثبيته في أي حالة من 
....: .واتمنواسلة على الاقل على خدمته الفعلية في الجامعة . 
وتعيير ينكد "! ''ي. ...د البدريسية بعد تثبيته جزءا من خدمه الفعلية في الجابعة. 
ب للحنة الحق فى 'نباء ذدبيه عث. -والبيئة التدري يسية المعين تحت التجربة دون أبداء الاسباب 
ويم "تيده لو 'زبم ".دفة بقرار رناللجنة بعد اخذ راي مجلس الدائرة الاكاديمية ومجا 
الى ته 2 
ج مالا بدوز 'نياء نال عضي 
الائخلية المعمول بها في 'لجابعة . 1 
دن 'ذا أعيك بعس عضر الوبية الددريسديةولم يكن قد أكيل مدة ااتجرية فيوضع تحت التجربة من 
حدسد وخنا لاحكام عذه المادة ٠‏ ' 1 
0 1 8 0 3 ع 00 : غئة إِئة ئ 
1 لستطرى ورف حمق المنة ليخت ا ا 000 0 والمشاركة 
الرتبة الواحدة بناء على مشييم عله فيالجابعة في مجالات سمي و ك تكون 
في الاعباء والمهام الادارية والاكاديمية والمهنيقسواء اكان ذلك داخل الجامعة أو خارجها بحيث تكون 
:العلابة !لكارله لهذه الاءرال مئة درجة . 
5 : 7 4 -: باع اء ازدوزة لل 
الادذ م؟ أ 1 سد علد تقريم غيل عضمى الهبئ ةالتدريسية ب ع لو 0 
5 : 1 فسن 
)٠(‏ أربعون درجة بواقع تعان -سيدرجات لاسنة 0 7 قصى و 5 
النقدير'ت الدى .رد في 'لنتربر السنويعنه وذلك على النحو التالي 2 
اذا كان التقدير ممتقتان 


اذا كان التقدير جيدا جدا 





'لههئ..ةةالتدريسية من الجايعة » بعد تثبيته © الا وفقا لاحكام 


(مم) ثواني درج أت 
لما ) سدع درجلات 


( لاست درجسات اذا كان التقتدير 0 
(1ااربيع درجات اذا كان التتدير مقيبمو 


ب ل بجرى تقبيم العمل '“ندريسي لعذد و الهيئة التدريسية من خلال تقرير و كم ا 
الكلية بالاشتراك ممع رئيس “لدائرةالاكاديبية ويتضين تقديرا عاما يقوم على ١‏ - 7 
3 خسلاسة الا.سنيبانات السادرةمن مجلس الجايعة الخاصة بتنييم عملية رسن 

37 .يدي تراه عضي الهيفةالتدريسية بمتطلبات الخطة الخراسية والتتظام في العبل 

0 المشاركة في انشمطة الدائرةالمخطئة وأرشاد الطلبة وتوجيههم ل مع زملا 
1 5 ّ 0 مشاه 

فق الدائرة والكلية وتجاوبه مسعبايكلنة به رئيس الداائرة وعميد الكلية من - 

أكاديبية واداربة ٠‏ : 
العو يععلى للبحث 'العلمي (.)) اريعسوندرجة كحد ! 
نشره في مجلة متخصصة تقوم منجانبها بتقييم "+ 
الابحاث المنشورة من قبل لجنة مسوخلاثة على الاقل من 
خارجها وفقا لما بلي :س 98 
ها و جعحي : 3 5 
٠١‏ ) ثماني درجات للبحث الذي بيحصل على ب ا 

: ؟. (/) سبع درجات للبحث الذييحصل على تتدير جيه + 
“3< 005 (1) ست درجات للبحث الذييحصل على #دير د , 3 
77 4ه () اربع درجات للبحث الذويحضل على تتدير متثى 527 

.' باب تتولى اللجنة تحويل الابحاث المنك 3ت 0 .ى وزنيا فى الدهرة (3) من هذة للادة .... . 
:| التقويم منفردة أو مجتمعة للجنستة ل يو وى إزوة الددريسية في الاعياء الاداريئة 


انع ثماني درجات لكل بحث تسم 
قصى بوائع ثماني دراه : 
الابحاث التي تنشرها ويعاد تقييم هاه 
أساتذة بتخصصين من الجايعة أو من 





ات ! ل تعطى (1) خيس عشرة درجبالشاركة عفد وي او ارا ة الجابغة ؛ وتم التقويم. 


ة الكلية وادارة الج 







1 الأنشمطة الجأيميث. معي ةؤلتعاونه بع أذار 
. وأممال اللجان وال ا 3 
: في هذه الحائة من خلال تقارير سئوزقيقلهها: فييد 0 
كليته » ورئيس الجامعة عن نوابموميداء الكليات :2 


كن أعضاد البيثة الغزيسلية في 











































































١44+ 
ع حت م ا ا ا ا ك1‎ 











0 نعل اللا 
ب تعطى المشاركة في الأعباء الأدارية الدرجات البينة ادناه لا. ماسب التالية : هاي 


ثائب رئيس الجامعة أو عميد الكلية ( ؟) ثلاث درجات عن كل ساة 









الاجازات 2 


ا ائب العميد (؟) در جتان عن كل سنة اتب وعلاوات كاملة مدثها احد عدر سبوعا في كل 08 


ااه الندريسية اجازة ساوية برا 
٠‏ ذة! لتقو م الدامعي الذي يصدر عن مجلس الجامعة في كل عام دراسي ٠‏ 1 
الميثة اإتدريسية بالعمل خلال اجازتة السئوية لقاء مكافأة محددها ١‏ : 
يستحقها والمنصوص عليه في الفقرة (أ) من 13 


الإرزوم ‏ 1 ٠‏ يستدق عقو 





ا ئيس الدائرة الا كادعية تأت 1 8 
1 رئيس الدائرة الاكادعية (؟ ) درجتان عن كل سند عام جامعي تنظلم 










ج أما المشاركة فق أعمال اللجان فتعطى درموة 0 اردق عمذويا لعضورية أي على أو الجنة مشكلة داخل 
الجامعة باستثناء مجلس الداثرة الاكادئية شر يماة أن له 
في السئة الواحدة . 


ب لرئيس الجامعة ان يكاتف عضو 


يريك جرع هادالادر جات عن ثلاث درجان بالاضافة الى الراتب والعلارات الي 


الرئيس وذلاك 
هذه المادة . 







د س اذا تناول التقويم أعمال عضو الطيئة التدريسية المشاركة في الاعباء الادارية بالاضافة الى المشاركة 
في اعمال اللجان فيعطى الدرجات المخصصة لكل من تلك الأعبال على ان لا يزيد مجموع ما يعلى 
عن المشار كتين في اي حالة من الحالات على ثلاث درجات في السئة . 
الما 6 الي 
د تعطى خمس درجات لعضو الميئة التدريسية الذي يشهد له رئيس الدائرة الأكاديعية وعميد كليته بال قم 


اد مامي الثاني أد يني خارج رج امجامعة في اطار التفاعل بين الجامعة وامجتمع وسعيا عنه الى تمق 
٠‏ هداف الجامعه العامة » وذلك بواقع درجة واحدة عن كل سئة عل لى أن تدر ج النشاطات الي قام ما 
5 عضو الميثة التدريسية واستحق عليها التقدير في التقارير السنوية . 
0 ولقله من فئة الى فئة اعا لى بقرار من اللجئة بناء على توصية من مجلس 
الدائرة | كادكية وبجلس الكلية شريطة أ 
0 شريطة أن لا يقل ما يحصل عليه هن الدرجات ني اني حالة من الخالات 
- ستهن درجة النقل من فثة الى فثة أعل , . 
- سبعين درجة للترقية من رتبة استاذ مساعد الى رتبة استاؤ مشارك . 
- ماين درجة للترقية من رتبة استاذ مشارك الى رئبة استاف . 
اللادة يعطى عضو الميثة الندريسية عن سئة التفرغ ١‏ 
يج 
5 ا الاذارية واللجان والنشاط العلمي والثقاني داخخل اللامعة وخخارجها . 
.! المادة 
000 5 يسية المرشح لعن في الجامعة وكانت لديسه خبرة تدريسية في جادعة اخرىا | 
7 ا رجات اول سنتي خدمة في الجامعة ؛ امابالدسبة 
كِ ؛ ني يدها يجري تمها ونا لأحكام امادة (+. ) من هلا النظام » ولي جمع 


5 6 التالي ٠.‏ 
اهية التدريسية بالاجازة السستوية ببمجرد دشحو العام الجامعي التالي 


ح--- يسقّط حق عقر 






الدائرة 










1 
لاجار اب المرضدبة والطارئة وشروط منحا وجب تعايمات يصدره! خلس وعلى رئيس 


المادة 5م الحدد 1[ 
سير الدراسة خلال هذه الأجازات . 











وعيد الكلية وضع الترئييات لتأمين 
: إن تنم عضو هيئة التدريس المثبت في الخدمة 
للادة بم 1 ' لامجئة بعد اخدل رأي مجلس الدائرة ومجاس الكلية ان تمتح عضو هيئة التدريس ي 0 
منها ويجوزتمديدها بحيت لا تزيد بمجموعها عن ات 
الأجازة السابقة . 












الدائمة اجازة بدون راتب لمدة سنة او جرء 
سية اجازة ثانية الا بعد مرور مثلي مدة 


(أ)سن هذه المادة عضو افيئة 











سئوات ولا ينح عفسو الهيئة التدربٍ 

يستثنى من شرطي النثبيث والمدد المنصوص عليهما في الفقرة 
ا الذي يعين في منصب وزاري ٠‏ 

ٍِ - لا تحتسب مدد الاجازات المتصوص عليها في 

اذا أمضاها عضر اطيئة التدريسية في مجالات التدريش 















هله المادة لأغراض الترقية والاقدمية والمكافأة الا 


الجامعي او البحث العلمي 2 










خا لإداء ‏ فريضة | 
بلادة 8 - للرئيس بعل اتعمل رأي العميك ورئيس الدائرة متح عضو و الهيثة 0 5 ا 2 
500 | على ثلاثة اسابيع. . ولايستفيد” عضيو الهيئة التدريسية من هله دمر 
تر و 1 


همدة خدمته فٍِ الجامعة . 






الدي رجات التي حصل عليها في السنة السابقة لاني 







: ة متح عضو الفيئة الندريسية الاردلياللمثبت 
الادة وم # أ # للجنة بعد أخذ رأي كل من مجلس ك ولس ا مشارك اجازة تفرخ علمي لمدة 


ثب ة استاذ أو رثبة 
قٍِ الددمة الداعة يي الجامعة ويشغل فيها 8 نوات تضاما ذلك العضو يي خدمة الجامعة . 





















ٍ 1 ” ,الأحوال لا يجوز. أرقية عضؤ أحيئة إلندرنسية الا بعد مغ سنترن على نعدمته في اللبامعة . سئة كاعلة او مجزأة لفصول مرة كل بت سنو 7 ذالم يستعملها خلال مدة اقصاها ثلاث ' 3 
ا اانه و اجازة التفر لعلمي 1 
٠ ْ‏ الجامعة ا 0 0 يس 5 5 ة إلى رئبه أعلى أ أو : نقله من فئة إلى فئة أعلل أو ثثبيته في خدمة ب سقط حق عضو الهيكة التدريسية في اجازن 0 هذه الاجازة لمدة لاتز يدعلى سنتيناخخر يين- 1 







استحتاقهلها الااذاقررت اللجنة 1 
00 00 لعلمي راتبه السنوي الأسامي مغ 4 
ج ب يدقع لعضو البطة لض لت يي ى را باد ان يقضي هله الأجازة أو جز مها ٠١...‏ 


سوات من تار 







١‏ اف 
ْ م تاي “خلال الستتين الاخورتين فين مددمته وعيلا ذلك يوج 

النظر ل تيت تقله أثبيله مدة سسية اح 0 , 
18 و 8 0 عي ب ف( 00 شر وط الترقية أو الل أى 













ش ل لول ل الات صق مر عبت ايع له 
2 0 ب 0 


1 لناب لمات بصدر هالرئيس ' إبناه 


+ ,00 شارج المملكة لاغواضن اب زجي افر وعدا . : 
إمين. الثامئة :عشزة 
0 0 ع ترا مل الجسة ْ 
200 ما إاذ! فيه 1 | ا مني اجنو جسع للاوات قي كس مايا خت قر : 















































































٠‏ اللادة 46ت على عو اميثة ندر يسسية ا 


5 المادة 1 





١55 


سمس 1ك 


د مع مراعاة ما ورد الفقرة ( أ) من هذه المادة »على عضوهيئة الكدريس ان يتفرع فعلا لاعمال البحث 
العلمي أو للبحث العلمي والتدريس الجامعي معا وفةا لبرنامج عسبدق يتم اقراره بالطريقة التي تمنع 
فبها تلك الاجازة وعلى ان يقدم بعد عودته تقريرا عن البحوث العلمية التي اجراها . 

ه ‏ اذالم يتفرغ عضو هيئة التدريس على الوجه المبين في هذه المادة لال الاجازة التي منح تله بما 
قي ذلك تقديم التقر ير عن الابحاث العلمية التي اجراها فتسترد مله جميع المبالغ التي دفعتها ل» 

الجامعة بسبب تلك الاجازة وذلك بقرارمن اللجنة , 


الفصل السادس 


الايفاد والندبوالاعارة 


الادة 4٠‏ يجوز للجئة »بعد اخطذراي مجلس الكلية ومجلس الدائرة أن توافق على ايفادءضو اطيئة التدريسية فيمهمة 
علمية خارج الجامعة على أن لاتزيد مدة الايفاد على سئة واحدة ؛وتنظم الامور المتعلقة بهذا الايفاد 
بموجب تعايمات يصدرها الرئيس بعد الأستئناس براي اللجئة . 

المادة 4١‏ - للجئة بعد اخط راي كل من مجلس الكلية ومجلس الدائرة ؛ ندب عضوو الهيئة التدريسية لمدة سنة واحدة 
قابلة للتجديد لسنة انخرى للقيام باعمال وظيفة اخرى في المملكة دابل الجامعة او شمارجها »على انلا 
تتجاوز مدة الانتداب سنتين طيلة خدمة عضو اليئة التدريسية, وللجنة انتقرر صرف رواتب وعلاوات 
عضو اليثة التدريسية أو جزء منها خلال مدة انتدابه . او حجبها كليا عنه , 

المادة 45 - للجنة بناء على تنسيب من مجلس الكلية ؛الموافقة على اعارة عضو اليئة التدريسية المثبت في الخدمةالدائمة 
في الجامعة الى الجامعات والمعاهد العليا او الى اية جهة اخرى للعمل فيها لمدة فصل دراسي واحد او اكثر 

على ان لا تتجاوز المدة ثلاث سنوات ولا يجوز اعارة عضر اليثة التدريسية لهرة ثانية الا بعد مضيمطلي 

المدة على انتهاء اعارته السابقة » ولا يتقاضى عضو اليئة التدريسية اثناء اعارته اي رواتب اوعلاواتار 
او نفقات من.الجامعة . 

المادة +4 تعتبر مدة الايفاد والندبوالاعارة 


لعضو الميثة التدريسية جزء من خدمته الفعلية في الجامعة لاغ راض 
الترقية والمكافأة والاقدمية 4 1 0 1 


3 افمسل السارٍ 
. الواجباث والاجراءات التأدييية 





0 0 بالهام البامعية المتصيوص علبها في التشريعات المعمول بها ني اللجافعة , ' 
ا انا ليقو بأي عمل يتعارض مع واجياد الجاممية, '.. ٠.‏ 0 0 0 

. : 5 3ا نشت عن كل نشاط حزبي او سياسي :او طالفي ان اقليع تائل الجاممة أو خبارجها ٠١ ٠.15‏ 
<.- الامتطع عن أي تسرف يسيء الى الجامعة بأ إلى أي :من العاملين. فيا:, 

1-6 إل مالفة فض لمكب التدريسية لقائوق الجامة أن اميا أ مملياثا أو لراجياته الجاممية بعرفيشه 
لعقوبات فرإجرافات تادر يدها نظام الاجراءات الأديية للماملين في أطامية .ل 0000 











الفصل اللامن 


التساء اخدمة 
لسسس-ه 







53 00 0 
للادة؟ع - تعتير خخدمة عقيو اليئة التدر يسية هنتبية في الجامعة في أي من الحالات التالي 


أ الوقفاة: 





افيه حا قبول الاسيمالة .8 


بج فق الو ظليفة , 





د ل التباء اتخدمة وفقا لاحكام المادة ( 49 ) من هذا النظام . 


ه ‏ الاستغناء عن اللخدمة , 





العزل . 





العمر » وللمجا بناء على تنسيب من مجلسي الكلية والدائرة المختصين 
واممدن . 2 


ز ‏ بلوغ اللخامسة والستين من ٠‏ : 5 سئة فسئة ما لا يزيد 
7 التدريسية الذي بلغ هذا السن لاعمل في الجامعة سنة فسنة .. 0 





التعاقد سنويا مع عضو الليئة 
على خس سئوات ٠‏ 








1 5 م٠‏ هذا النظام وذلك بقرار 
 -‏ فقدان شرط من شروط التعيين المنعموص علا في المادة (ه ) مسن 0 
له 


من اللدجئة ٠‏ 






الميئة التدريسية خحطيا الى عميد الكلية منص قبل ثلاثة اشهر على الأقل من بددء 


الادةلوع ‏ 1 تقدم استقالة عضو اذا رأى مبرر! لذلك . 


اي فصل دراسي . ولرئيس الجامعة عدم التقيد ببذه المدة ظ 
تار تقديمها مع بيان رأيه فيها للبت فيها 






ب يراقع العميد الاستقالة إلى الرئيس خلال اسبوعين من 
١‏ تخاذ القرار المناسب بشأئها . 

00 01 ' ٍ َه أس ٠‏ تقد 1 
الميقة التد مسية الرد على استقالته خلال مدة لا تزيد على سنة أ ابيع من تقديمها والا 
يئة التدر بسي 








ج - يباغ عضو 1 
اعتبرت مقبولة حكا بعد انقضاء هذه المدة ٠‏ 







تعمله او غاب عنه دون عذر يقيله الجلس مدة 


ل سي اق ظيفته اذا بحن ا 5 - 
سد عم در 000 استخدامة الا بقرار من اللجنة يقضي يجواز اعادة 


تزيد على اسبوعين متصلين » ولا يجوز اعادة تعبينه و 
تعييئه أو استخدامه . 






كا خدمات الاستاذ المساعد الذي امضى مدة 






ةَ ْ ى ماءرد فى المادة وب ) من هذا النظام تنتمي 
.الادةة4 # على الرغم مما ورد في للادة ( بل رثية اسعاذ مشارك. _ 


عشر سئوات قي رتبتة دونانيرقى 










: ب 5 المنصوص عليها في. هذا النظام الى 
الادة 5 يجوز الاعتراض على القرارات الصادرة 0 انهلا اما.ة 0 
٠.‏ قلس الذي يلوه مافرة ويكون لقارالمسادر يلار 


* ١ الاعتراض عليها مام الللش»‎ 00 ٠ 






ض نهائيا اما. قرارات اللجنة فيجولٍ 
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ءءء 


او تخالفها . 


15و اكمة! 


امسن بن طلال 


رئيس الوزراء 
ووزير الدفاع 
أحمد عبيدات 


وزير دولة لشؤون رئاسة الوزراء 
ووزيرا 
احمد عبد الكريم الطراونسه 


نائب رئيس الوزراء 
ووزير الداخلية 
سليمسان عمرار 
وزير النقك وزير التربية والتعليم وزير التموين وزير المواصلات وزير الخارجبة 
طاهر حكمت حكمت الساكت ابراهيم ايوب دء محمد عضوب الزبن طاهر نشات المصري 


وزير الشؤون البلدية زيرةا : 6 ز ناعة 0 
,الترو ري والبيئة وزيره لاعلام وزير المالية وزير الصناعة والتجارة والسياحة 
المهندس حمد الله النابكسي ليلى شرف دء حنا عوده دء هوا العثناني 
0 وزير العيل وزير الزراعة وزير الاوقاف والشؤون 
5-0 ش والمقدسات الاسلامية 
دء تيسير عبد الجابر محمسد بير عبد خلف داودبية 


وزير الثكافة 


وز 8 : الصحة 
التنمية الاجتماعية والشباب ولآثار الاشفال العامة 0 
بد السلام كنعان ده عبد الله عويدات المهندس رائف نجم دء كامل العجلوني 


المادة ١ه‏ .- يصدر الرئيس التعليمات التنفيذية اللازمة لتطبيق احكام هذا النظام على ان لاتتعار ض مع احكانه 


303000000000000 ة0ةة0ة0ة0ة0ة0ة4848ظ4ال ل ب ب 0 





المس بن طمرل نانب مول ا ملك الممظم 


عنتضى المادة (1*() من الدستور 
ربناء على ما قرره مجلس الو زراء بتاريخ م211 


نظام رقم (45 ) لسئة 1946 


صادرة مقتضى لمادة )١6(‏ من قانون مؤسسة الموانى' رقم (8؟) لسنة 1417/4 


مس سح ا 


السفن با مواد الغذائية لسئة 1944) ويعمل به من تاربخ نشر 










في ال ريدةالر سمية 
اانه ونين هذا نظام :زنظام عوين في الجريدةالر 
5 :. عا ذلك العائمات ال اسية في ميثاء 
لاد كأ لا دوز لني شخص وبي او معنوي تعاطي مهنة ترود الف م في غلك 001 لراسية في مي 
العقبه باي مواد غذاثية الا بعد الخصول على تصريح خطي من «وسمة لموالى ٠.‏ 0 
0 1 6 لم زات ت 
ححا يقدم طلب الحصول على التصريح الى المدير العام على النموذج المقرد. مر قثقة 0 
ش المطل ب ليقو م بعرضه على مجلس ادار ة مؤسسة الموائي لاتخاذ القرار المثاسب بشأن الطلب و 1 


0 . اليم الأول مسن ث 
يعمل بالتصر الصادر وفق احكام هذا النظام ادة سئة واحدة اعتبارا من اليوم و 0 9 
ش كافون الثاني 8 العمل به في اليوم الحادي والثلاثين من شهر كافون اول من تلك وذ 


بغض النظر عن التاريخ الذي صدر فيه ١ . ٠‏ 


00 ذإلى »مت طائلة م. 
ولا مجوزبيعه او تأجيره او مويله لماي شخصص آخر وذلك نحت طا حب 


ك--- يعتبر التصرييح شخصيا ٍ 
التصريحبقرار من المدير العام في حالة الخالقة ١‏ .. 
الادة _يجب ان تتوفر الشروط التالية في من بتقدم لطلب التصريح 1-< . 
أ ل أن يكون اردلي الجنسية . 
با ان يكون خسن السيرة والسلوك بشهادة ' 
١ج‏ # إن يكون حاصلا على رخصة مهن تسمح له بتعاعي ل د 1١‏ 
ظ الشخصن الذى بمنح تصريح مزاولة مهنة تزويد السفن 
و الامنية.والاداد ية التي تقدمها. المؤمسة له . : 


خطية صادرة عن السلطات الافنية اختصة ٠.‏ 
' مواد الغذائية قي اقليم العقبة . 


الادم وآ تستوفي المؤسسة ميلغ ستمائة ديار كل مبة من 

07 ٠ بالمواد الغذائية وذلك مقابل الحدمات,العيجي.‎ ٠ 

00 : 0 : وله المادة املا من اي شخضس اذا صدر التصريح 

7ن نك 4 الملذ المخصوص عليه في الفقرة (!) من هذه 5-0 - 0 

0 ب- يستوق المبلغ التصوص ؛ 55 37 نصت البلغاذا صدر التصرع في آي وقت من النصف الثاني 
خلال النصث الاول من السنة ويسم 0 00 0 0 : 






































الادة ا 


إن كاج أئ 


١55 





0ط 


المادة همحدد ماس ادارة المؤسسة عدد الاشخاص المسموح لهم عزاولة عهنةتز ويد السؤن بالممود الغذائية على ان 


لا يريد العدد في جميع الاحوال عن خخمسة عشر شخصا . 


المادة لا جور ترويد السفن وطواقمها بالمواد الغذائية الا بواسطة الاشخاس السرح لم بذلك يمقتضى احكام 
هذا النظام ويتم أدخال هذه مواد للسفن وفقا للانظمة والتعلييات المععول بها قي اأؤسة . 


المادة ب_مخضع المو اد الغذائية الفي يتم ادحاطا الىالسفن للمراقبة العبسحية هن قبل اللو سسة وسائر اللبهات الرسمية الختمة 

المادة مآ - مضع اسعار المواد الغذائية المسموح بببعها للسفن اراقبة المؤسسة ويشترط ف ذلك أن لا تازيد نسبة 
الارباح لاي مادة عن ( 758./ ) بالنسبة الموادالمحددة اسعارها من قبلوزارة التموين او من الاسعار 
الدارجة ني الاسواق بالنسبة لبقية المواد اذا ببعت للسفن الاجنبية وان لا تزيد نسبة الارباح عن 
)/1١(‏ لجميع المواد اذا بيعت للسفن الاردنية . 


ب المدير عام المؤسسة ان يسمح للاشخاص المصرح لهم بتزويد السفن بالمواد الغذائيه القيام بتنظيف 
وغميل وي الالبسة العائدة لطواقم المفن على ان لا تزيد نسرة ارباحهم من هذه اللخدمات عن 
( 16 ) من الاسعار الدارجة اذا قدمت للسفن الاجنبية وعن ( 77٠١‏ ) اذا قدمث لاسفن الاردلية. 


لمادة 4 يحظر على اي شخص حائز على تصرح تزويد السفن بالمواد الغذائيسة تعاطي اتي نوع آتحر من انواع 
التجارة بع أي شخص من العاملين او الموجودين على السفن وذلك بحت طائلة سحب التصريح منه بقرار 
من مدير عام المؤسسة . ١‏ 

المادة 2 ا 4 لني عام المؤسسة اصدار قرار بسحب التصريح من صاحبه اذا ارتكب خلال السئة الواحدة ثلاث 

غائفات وففا لاحكام هذا النظام بعد اداره نخطيا في كل مرة ويشترط في ذلك ان لا يصدر الدير 

العام قرار سحب التصري في ابي حالة من الحالات قبل اجراء التحقيق مع #رتكب الخالفة واتاحة 

الفرصة له لبان وجهة نظزه والدفاع عن نفسه . ١‏ 00 ْ 


ب ...اذا تقرر سحب التصريج من اي شخص فلا ترد له اي اجور استوفيت مه بجوحب احكام 
هل اإيظام, .. 7 1 : ١‏ 


لس أذارة نؤسة اواو ادا ميات للازمة لقي احكام هذا نظام ب في ذلك ديد سياف 


' 5 وانواع المؤاد.الغذائية التي يجوز تزويد السفن مها على أن لٍِ تتعارض: هذه التعلييات مع احكام هذا النظام 






جالفه بي صورة من :الصو . 


ا 00 
0 2-6 





| عبد السلام كثعان 


١ةةا/‎ 





0ك 


31 5-6 ن تعتبر أى موافقتة 
الادة ؟1 - يلغى ( نظام تعاطي بيع المواد العذائية على البواخر ) رقم ( 19 ) اسنة 155 غل ان عبر 0 
0 ت لاني شمخص لتر ويد السفن بالمواد الغذائية قبل العمل بهذا النظام ملغاة من تاريخ سريان احكامه, 


ا مس س طلال 


تإلول/ئمكا 


ئيس الوزراء ووزير الدفاع 
تانب زئيدن الوزراء رئيس الوزر 
ووزير الداخلية 


ستيمان عسرار 


وزير دولة لشؤون رئاسة الوزراء 
وؤرسستر العبعل احيد عبيدات 
احيد عبد الكريم الطراونه الخار حة 

: المواصلات وزير 2 

. 2000 زير التهوين وزير الواصلت زقات 1 

لد الس اكت أإراهيم ايوب د. محمد عضوب الزبن طأهر نشات اكصري 
طاهمر حكبت 0 ئامة 5 والسياحة 

0 امالية وزير الصنامة والتجارة والسي 

وزير الشؤون البلدية 3 


والتروية والبيئة 


: ة الإماذ 
ير ع« 5 
7 دء مواد العغناتني 


هد 501 ٠.‏ حنا عوده 
وو دين ومن 1 ر 1 اعة وزين الاوقاف والشؤون 
وزير شؤون وزير العمل اه اه 
ود 0 0 3 ّ وزير الصحة 
ز وزير الثقافة الإكفال العابة 3 
القمية الاجتماعية والشباب والآثار الهندس رائف نجم دء كامل العجلوني 


د. عيد الله عويدات 

















2 ل سل | سو مومه ههه سمو سوسس معدم سوبو ازور وززاننازاازاز انا اناما انانا1001 انال مناه سس -. 















اط ٍْ 1 ا ١:4‏ ! 


و 














ه ‏ لاوزير بالتنسيق مع اللنهات المختصة أن يرفض منح اية رخصة استيراد أو أن بمئحها بالشروط 
نأ . يود ألح مناسبة دون أن يبين اسبابا لذلك . 
كن أفسن بن طمرل نانب مزل ا ملك الممظم والقيود التي ير اها مناسبة دون أن يبين اسبابا لذ 
يمقتضى المادة ( "١1‏ ) من الدستور 
والادة ( 4) من قاثون الدفاع لسئة وسوه 





ا مسن سن طالال 7 


رئيس الوزراء ووزير الدفاع 


ا١ةرك؛/ةل/زك‎ 











وبناء على ما قرره مجلس الوزراء بتاريخ ١984/4/15‏ وزير دولة لشؤون رئاسة الوزراء ناثب رئيس الوزراء 







































0 59 5 العدك ووزير الداخلية 5 
تأمر ادع النظام الاني ب احيد ميد الكريم الطراوئسة سليمان عسرار آأحيد قبيسدات 
وزير النقل وزير التربية والتعليم وزير التموين ‏ وزير الواصلات ., وزير الخارجية , ' 
نظام رقم (/ا4) لسنة ١944‏ ناهر كيت حكيت الساكت ابراهيم ايوب د. محمد عضوب الؤين طاهر نشات المصري : 
6 5 1 0 ناعة والتجارة والسياحة 1 
نظام معدل لنظام الاستيراد وزير الشؤون البلدية وزيرة الاعلام وزير المالية | وزيد الصناعة والتجارة والسياحه ا 
2 لا والبيئة : : 1 
ا الذابلسي ‏ ليلى قرف و حشاعوية ‏ ادهج ود العثاني : 
زير الزراعة. الاوقاف والشؤون ٍ 
حتت وزيسر شؤونٍ وزير العيل ' . وزير الزر (اأكدي ات تلام : 
ا 0 1 : توك مكهود دء تيسير عبد الجابر محمد بشي عبد خلف داودية 
2 اح يس هذا نظام ( نظام معدل لنظام الاستيراد لسنة 4م15 ) ويقرأ مع النظام رقم 62ل لسنة 1995 | وزر الثقانة وزير وزير الصحة 
. 1 4 وزير وزير 
الشار اليه فيما يلي بالنظام الاصلي وما طسراً عليه من تعديل كنظام واحد ويعمل به من تاريخ زشره في 1 التثمية الاجتماعية والقمباب ا 2 ابس راك نمم د. كامل العجلوني 
الجريدة الرسمية : 0 1 عبد السلام كنعان دء عبد الله عويدات 0 
الادة ١‏ يلغى نص المادة ( 1 ) من النظام الاصلي ويستعاض عنه بالنص الثالي : - 
ْ الادة 1# 1 ش لك 1ْ 0 
0 520 ا 0 : 2 2 0 9 0 
ا لس الوزراء بناء على تنسيب الوزير وقوصية البهات المختصة حصر استيراد البضائع كليا اد 5 ااا ا 
ا جبرئيا من بلد معين اذا تبين له ان هناك صعوبات في ارصدة العملات الاجنية او لاغراض حباة | .200.1 ا 


1 
لنتوجات الوطنية سن المنافسة اللحارجية او لتنفيل اتفاقيات التجارة والمدفوعات المعقودة 


0 : الفارجم وم ل م ا 





ب- يلس الوزرام بتنسيب مشترك من 


بضاعة كلي] ! الوزير ووزير التموين ان ييحصر برزارة التموين استيراد ابة 
لي 3 


جزئيا سواء كان هذا الحصر من حيث فوع البضاعة أو جنسيتبا او بل امنأ , . ا 


ٍٍ_ ل 
| ْ ,بلس ابورا حصر استادامتوجات الزراعة كلا و جزلا مسن اي بلد والماة ليبرا 
00 مناسية بأي مؤضسة حا او شركة تساهم بها الهكومة . 















“ام 5 ْ 
1 - ةل سيا لمات ا ليتق سراد او من شاع فومية فاه 
ري ا : 1 : 




































































تعليها 


المادة الاولى 


المادة النانية 


الادة الالئة ٠:‏ 


ات 


تعلييات رقم (5) لسنة .لم١‏ 
سس النجاح والاكال والرسوب 5 المرحلتين الالزامية والثانوية ومرا كر التدر ب 
صادرة بمقتضى المادة 115 ) من قانون التربية والتعليم 

رقم 15 ) لسئة 4-وا 


00 


' تسمى هذه التعلييات ( تعلييات أسس التتجاب 


اح والااكال والرسوب في المرحلتين الالزامية والثانوية 
ومراكر التدريب السئة 85ة!ا 


) ويعمل جهامن بدء العام الدراسي 984 / ميرة1 . 
: يكون الكلمات 7 العبارات التالية المعاني المخصصة 
السوزارة وزارة التربية والتعليم 
الوزيسر ونير التريية والتعليم 

الامين العام مين عام الوزارة 

الدائرة دائرة الترد إبمة والتعليم في اخحافظة 
اللجنة جحنة التربية والتعليم في الدائرة 
المكتب مكتب التربية والتعليم في الدائرة 
مدير مكتب الآربية والتعليم في الدائرة 
اتجلس 2 علس المعلمين في المدرسة 


لها ادناه مالم تدل القريئة على خلاف ذلك : 


تتكون السلة الدر أسية من فصلين دراسيين متكاملين ومتساويين في النتائسج والعلامات المدرسسية 
حسب الآرتيب التالي  :‏ 
- تتكون علامة ل الدر اسي للطالب في الصفو ال الابتدائية الثلاثة الاولى المبحث الواحد 
0 


بأمتحافات كتابية وشفوية يعقدها العم 

اد مدا ديه في دقار خاص » وبملاحظة نشاط الطالب وجهرده ومدى تقديه . 

أت تتكون علامة الفضل الدراسي الصفوف من الرايع الابسدائي وحتى الثالث القائوي لكل 
مبحث نظري من الوحدات التالية : : 


7 متيس الول ومجسمي اح رن 
11 تاذ نبية لقصل ؛ وعدد وق حيري ها عل السو اللي : .- 
| - لصفو من ( ايع - - السادس ) ابتدائي ساعة واحرع ٠ ٠.‏ 
ب فيالمر حلة الاعدادية والثاور بة من ساعة الى ساعتين في ضوءعددالصض المقزرةالمبحث 
م للاختبارات اليرمية لني تم ل منتصف الفصل وبمده عنيث لإبقل علد . 
0 ارات ارو موسي ارا : 
1١‏ / للمشاركة مثل ؛ - ٠‏ 0 
1 - سني الي لما في يل ١‏ ليها لمر 
+ الام بالواجبات اليتيسة.. 


الادة الرابعسة : 


للادة السامسة * 


الأدة السادمسة 


5 55 رد عدا لحت وب 0 رع 







. الاشتر الك لي اللانشططة التربوية, 
تا الابدا: في المشار يع المتعلقة بالمبحث ( ككتابة التقارير وعمل الوسائل في : 
7 ع التدر -- العدلي الصيفي لطابة كل من الصفين الثاي والثالث لثانوين المهنيين يي الصيف 
الى يق باأأبة العام الدر اي وهذآا التدريب الصيفي جر لايتجرا من التدريب العملي 
لاشعءل الدراسى الأول وتكاون مدة التدريب "كا بلي ةج 
3 .. الستاع. : سجة اسابيع لطلبة الصف الثاني ٠‏ وثلاثة اسابيع لطلبة العيف الثالث . 
3 الزراعي : ملتة اسابيع لطلبة السفين 
ج ... التدريفسي : ثلاثة اسابيع لطلبة الصفين 
و-- الننادي : اربعة اسابيع لطابة الصفين . ا 
اما التجاري والبريدي ؛ فيشجع الطلبة من هذين الفرعين على العمل في الإبياتي 
أثناء العيف . وتقديم تقارير عن هذه التجربة والخبرات التي اكتسبوها ني أثناما , 
4 - تتكون علامة التدريب العملي لكل فصل دراسي في المدراس الهنية ومراكز التدريب مسن 
1 ش 39 ة الى توفي اثناء الفصل الدرامى. 
معدل علامات التدريبات العملية الني نتمثي اثناء الفصل لزاني 558 
ه - تتكون علاءة اللالب يمبحث التربية المهئية أو الثقافة المهنية لكل 7 ادر سي من 
علاماته في الامتحانات العماية والنظرية للوحدات التي درسها في أثناء الفصل . 
١‏ س يستخرج معدل العلالب السنوي في كل مبحث باستخراج 5 عم 
؟' - يستدخرج الغمموع العام للطالب يجمع معدلات علاماته في المباحث 9 0 
7 م 5 5 حث 5 
؟ -- يستخرج المعدل العا مللطالب باستمفراجالمتوسط الحسابي لمعدلات علاماته فيال 2 
تم تساجيل علامات الطالب على الشحو التالي : ب 
١ 0‏ العلامات المدرسية المعد لذلك , 
١‏ -- تسجل علامات الطالب للفصل الدراسي الاول على جدول في الخائه المعدة لذلك , 
الدراسى الثاني على ثفس الجدول:ولي الخحاله الم 
الا ل و 2 لعا امرية نادي 
© تسيجل علامات الطالب الفتبلين النراسيين ا ج المدر 
المباحث والمعدل العام فتسجل رلأركية : بنعائ ابا بعل ثياية منتصف 
4 س تتولى ادارة المدرسة ابلاغ اوليباء امور الطلبة خخطيا تج ابناهم 


كل فصل وتبايته , 0 1 


للطالب * 
اس تستخدم التقادير االتالية لمعدل المبحث وا وادل اق ش 


الفسداءاثمتاز 

عم كم سجيد بجا . 
كلا دجلا جيك: 
4-6" متزسط 

ا ءه- ؤهمقبول 07 
لها دون مقصر بل لابية سن 

؟ - الكو علامة التجاح لكل لحك ٠‏ 1( لمسنين 1 ' 


- 




















































































































































١6 ؟*‎ 


آ#آ#| | ل | ل ل ل سس 


المادة السابيمة 


المادة الثامئة 


ولا رسوب في هذه الصفوف 

ان معدله السنوي في هذا المببحث 

الصفوف» ولا محتسب هذه المرة من مرات الر 
عوجب هذه التعلبيات . 

* ا يكو ن الطالب مكملا من الصف الرابع 

الصفين الاو ل والثاني الثاثو بين ؛ اذا قصر 

؛ - يكون الطالب راسا اذا 

المرحلة الثانوية الاكادعية أو التجارية , 

1 ه - يكون الطالب 


دي اقرار اتاج المدرسية على الندحو التالي : 


1 - ينظر ابلس في النتائج المدرسية بشكل عام و 


قراراتة ختطية ؛ ويرفق القرار بكل نسخة من 

5 < جوز للمجاسر أن يعفي الطالب 

فقط ؛ شريطة أن يكون معدله 

المبحث لا.تقل 

7 00 ساس يسجل في جداول العلد 


5 - يجوز لمدير المكتب احالة نقائج اي مدرسة الى 


لنة لاعة : ري لعن الكل وبر فاه عل ودمر ل 


1 كا مس ان 


3 0 التجاح اوم )فقط مهما كانت الملامة الأ 









الا اذا كان الطالب مقصرا 


قصر في ثلائة . 


راسبا اذا قصر في ثلاثة مباحث فاكثر 
العملي في الصفوف الثانوية الصناعية والرراعية والدء 


المقصر في ثلاثة مباحث , 


عن ه؛]” 0 جمس واربعين باللا 
١‏ مات'وفي النتيجة المدر 
العلامةالاضلية للطالب )و تسجل فوقها علامة ١‏ 
العام أو المعدل العام للطالب : 
0 4 -“تنظم جداول العلامات المدرسية بعد اقز 
الشهادات؛ و ترسل الى مكنب التربية 
الدرامي. .. ا 
؟ - يصادق مدير المكتب على انا بعد 


سحي ع يع ل 0 


: تستعخرج ذتائج الطلبة على النحو التالي  :‏ 
ا سا يكو ن الطالب تاجحا اذا حصل على علامة التجاح في جميم المباحث المقررة . 
؟ - يرفع الطالب في الصفو ف الابتدائية الثلانة الاولل ( الاول والثاني والثالث) الى الصف الاعلى 
تقصير ا بينا في اللغة العربية؛اى 
كان اقل كن ١‏ 54: فميرسب هرة واحدة ني احد هذه 


سوب المسموح وا في المر .حسلة الالزامية 


الابتدالمي وحتى العبسين الثاني الاعدادي ٠و‏ كذلكي 


ف مبحنين او اقل من المباحث المقررة . 


ذلك في نهاية العام الدراسي قبل اقرارهاء وتكون 


سخ الجداول 5 


جاح 


ار النتائج السنوية بعد النسخ المحدده ني نظام تصديسق 
والتعلم في مسدة لاتنجاوز ثلائة أسابيع مسن انتهاء العام 


تدقيقها والتأ كد من انسجامها فع احبكام هذه التعلييات . 


اللجئة اذا رائ: انها تتضمسن حالات تستدعي 
حالاث الرسوب الزالده » وتتخل اللعجنة القرار المناسبا بشأنها . 


ل ل عرس عبد وزو بون ور دان قري 
0 لو سحا لكان إذا جع ل عل علائة اجاح وتبيل له علاسة 


حصل عليها في امتحان الاكال : 





بساحث فاكثر .في كل من المرحلة الالزامية او 


» أو اذا قصر في مبحث التدريب 
ريضية والفندقية ومراكز التدريب . 


ن المباحث المقررة من مسحث واحا 
العام لا يقل عن ٠ه/؛‏ ( خسين بالماثة ) . وان تكو ن علامنةيذلك 
له ) . ويستئنى هن الاعفاء مبحث اللفة العربية . 
سية الطالب انه اعفي هن ذلك المبحث » وتشطب 
بالاخمر عولا يؤثر هذا الاعفاء على المجموع 








“هع ١‏ 
5 سس سج م ب ل ا 





م .- تكون علامة الدلالب الذي ينيب عن امتحان الا كمال بغير عذر شرعي صفراء ولا يجوز وضع 
كاءة غائي على جداول امتحان الاكال . 

؛ - ينار اغلى في اتاج امتحان الا كمال ومجوز له ان يعفي الطالب من التقصير في مبحث واحد 
ققط .اذا كانت علاءته في امتحان الا ذال في ذلك المبحث لا تقل عن 40 (خس واربعين 
بالمائة ) , ْ 

ه - يكون الاعناء بقرار ات خخطيه صادرة عن مجلس المعلمين . 

1 ل تنظم -جداول اءحان الالال بعد اقرار ُتاتجه» على غرار جداول التائ المدرسية السنويسة» 
0 لدير مكتب التربية والتعليم في مدة لا تتجاوز اسبوعا من انتهاء امتحان الاكمال . 

/ا ‏ يصادق مدير المكتب على نتائج امتحان الاكال بعد تدقيقها والتأكدمن انسجامها مع احكسام 

هذه التعلييات . 


أأدة العاشره : الرسوب والاعادة 0 


١‏ - يسمح للطالب بالاعادة ثلاث سنوات ني صفوف المرحلة الابتدائية ( الرابسع - امسن 
والأعدادية ر الاول والثاني ) شريطة ان لايزيد عدد سئوات الرسوب او الاعادة في اي مسن 
هاتين المرحاتين عن عرتين» وان لا يعيد صفا بعينه اكثر من مرة واحدة . 

؟' س يسمح بالرسوب او الاعادة هرة واحدة في اي من الصفين الاول والثاني الثانويين في المدارس 
لكر ١‏ ظ 4 

يسمح بزيادة سئة واحدة للرسوب او الاعادة في صفوف المرخلة الالنزامية او الثانوينة في 
المدارس الخاصة , 


0 5 1 ا اثانية في مراكز التدريب ٠‏ 

1 - يسمح بالرسوب و الاعادة مرة واحدة في اي من الستنينٍ الاول والثانية في رأكز 1 5 

4 - يسمح بالرسوب و ث الثائوي في المدارس الحكومية الا في الحالات الصعبة ؛والتي 
0 لايسمح بالاعادة ني الصف الثالث ١‏ نوي في المدارس التحومي 


5 1 5 . طاقت | 
ترتب عليها او استدعت انقطاع الطالب عنمواصلة الدراسة لهذا 0 قته او 
قدراته الصحية او النفسية او الاجتماعية ؛ وذللك بتنسيب من 5 9 0 3 

٠‏ ' في امتحان شهادة الدراسة الثانوية العامةء باعادة الصف 
نظامى الرأ ١‏ 3 
وك يي اكد ة فقط »وف نوع التعليم الذي سبق أن درسه . 
الثانوني في المدارس اللخاصة لمرة واحدة فقطء ولي نوع التعليم الذي سر 


: ة الصف الثالث الاعدادي مرة 


ٍ, أعيزاة في مظلم العام الدرامي . 
0 واحدةءاذا لم يكن قد تجاوز السادسه عشر من ع العام لدراءي 


الزن 4 : اي ا ل اليالات التالية. 
لا الانية عشرة : يرفع الالب الراسب غممن صفوف الرحلةالارادية ترفيهاتقائي في اي من الحالات اناي 


اذا تكرر رسوبه في الصف نفسم. . 1 
١ ١‏ أ رزرسور يي 1 000 تحاذ” السادسة شرة من خمره في 
:؟ اذا يجاوز عده مرات الرننوب اهدده مالم يكل :قد تجاذز, : 3 0 


مطلع العام الدراني.. * * 


0 ل نا 
٠٠0‏ لوسرب الال قاع قاس مزكوعيش يوق لاد مسري 


يرفع تلقائيا ححتى ينهي المزخلة الالزامية : 


























































5ه؛؟١‏ 
ا تب د ا در ا 




































المادة الثانية عشرة : يفصل الطالب في اي من الحالات التالية : لادة المادسة عشرة : احكام عامة 
١‏ - اذا كان طالبا في المرحلة الالزامية في المدارس الحكو 


هرة »واستنقد عدد سنو ا تالرسوب 


أحنيم بن العسفر ف الابتدا ئيةالدنيا (الاول والثاني والثالث ) بالتقويمالمستمر لطلابه بعد كل 
1 4* وتجاوز السادسه عشرة من عمره في مطلع العام الدرامي . ١‏ 


قوم بمعالمة اي ضعض اولا بأول 
درس ووحدة تعليمية وني نباية عمل كل اسبوع » ويقوم بمعالحة أي ضعف اولا بأو 
بالتعاو »ع أدارة المدر سة واولياء الامور والمسؤولين المعنيين . 






























, اذا تكرر رسوبه في اني صف من صفوف المرحلة الثانوية في ال ارس الحكومية‎ - ١ 


يحتفظ لتسجيل العلامات اليومية والثهرية والفصلية والملاحظات عن 

.0 6م ل العلا أيوميا 5 8 

؟' - اذا استنفل سنوات الرسوب المسموح بها في المدارس الخاصة . ١‏ يحتفظ المعلم يدفير اص 2 تقدير علامة الطالب » كا يحتفظ 

ظ 7 نشاط الطالب وجهده ليستعين بها في نهاية الفصل على 2 0 1 
بملف يحفظ فيه نسخا من اسثلة الامتحانات الي يجريها الطلبة » ويكون الدفتر و 


نخاضى * لاشراف مدير المدرسة وغيره من المسؤولين . 


المادة الثالثة عشرة ٠:‏ تعامل اللغة الاجنبية الثائية في الصفين الاول والثاني الثائو بين الا كاديميين بالنسية الطلبة الذين 


تارون دراستها في اللدارس الحكومية واللخاصة بمحض 
الخطية معاملة المياحث المقررة الاخترى من حيث النجا 
الملحق رقم (١؟)‏ من هله التعلييات . 


أرادتهم وموافقة اولسياء امورهم 
5 ْ 0 0 92 
0 سن الطالب المكمل المنقول من خارج المملكة ولظروف اضطرارية 00 7 
١: 0‏ له الت تا هر" ث عد احثث 
ل » شريطة أن تطبق عليه هذة فطيبات 0 د الى 
الني يتقصر فيها الطالب المكمل ؛ وشروط النجاح في ثادية امتحان | كال . 
أ 8 تحائات ال مقررة » 
تعالج المدرسة حالة الطاب الكفيئمن حيث الاعفاء من التقدم ا 
ب ١‏ تقد علامتة في بعض المباحث مثل الرياضيات والتربية الرياضية » في ضوم 0 3 
5 3 الطالب ٠‏ ويشتُرط حضور ذلكالطالب كافة الحصص المقرره للمبحث 
وقدراب ٍِ 3 


يستدعي مثل هذه المعالحة , 





























المادة الرابعة عشرة : 1 - يعطى طلبة الصف الثالث الثائو ي شهاده مدرسية حسب النمو ذج المقرر شريطة انهائهم 


المدة القانو نية للدوام الرسمي ( وتضمن هذه الشهادة انها لاتعني نجاح الطلبة أورسوبهم 
في امتحان شهادة الدراسة الثاذرية العامة ) . 
















- - يسطى علبة امن الثاني في مراكز التدريب شهادة حسب النموذج امقرر شريطة انها 
اللدة اقانونية للدوام الرسمي ومجاحهم في المباحث امقررة لتلك السئة : 
المادة اللمامسة عشرة : 5 الملاحق التالية جزءاً من هذه التعلييات , 5 : د 
نكر حق التالية جزءاً من هذه التعليمات التربية والتعليم في الداثرةمعالحة اية حالة لمتعالجها هذه التعليمات 
الادة السابعة عشرة : تتولى لنة التربية والتعليم 0 
١ ْ‏ - اللحق رقم (1) : امباحث المقررة لكل صف من سسفوف المرسحلة الالزامية والنهاية 
العظمى لعلامة كل “بحث وعلامة كل فرح من فروعهوعده الخصص المقررة للمباحث 
وقروعها. . 7 









2 نة عمة1 ٠)‏ 
الادة لثامئة عشرة : تلغي هذه لتعليمات (تعليمات رقم (1) أسنة 11815 ) 





:؟ ا الملاحق رقم (5-) : المباحث المقررة لكل صف من الصفوف الثانوية الاكادكية 

١‏ والنهاية العظمى: لعلامة كلى مبعحث وعلامة كل فرع من فروعه وعدد المنصص المقررة 

1 > لاحت رقم (إسغ1): للباحث القررة لكل صن من الصفوف الثانوية المهنية والنهاية 

5 3 0 .لخ علا كل مبحث وعلانة كن فرع من فروخة وعد الخصص للقررة امبلحث 
5 اللروغها. 03 ال يان 0 








1 20 .كرس اللجقور قم (16):امباحث المقررة لسنبي مر اكز التدريب للبنين والبنات والنهاية العظهى 
0٠‏ العلامة كل ميحث وعدد الخصص المقررة لو ... , , ْ ١‏ 
22> ادم رارض بيات رمه يحور ربع ااا 
0 ال و “اهيفو لثانوية 0 ا ا ا 4 ا 













و30 ة10ة1 عع ل سسسسٌٌسٌ#س 0 




















































١! 5ه‎ 


المباحث المقررة في الصفوف الابتدائية والاعدادية للعام الدراسي 1984 /ديم؟١‏ 
1 كوه ين بود كول : 


المبحسث وفروعه 


١‏ - التربية الاسلامية 


عذدد الخصص: 
أ ن القرآن الكريم (تلاوة وحفظ) 
ب التربية الاسلامية 
ابرع 
؟ - اللغة العريبة 
عدد الخصص 
أ - القراءة والاستيعاب 
ب - القراءة والنصوص والاستيعاب 
ج ب التليظط والاملاغ 
د - التعبير 
ه - التدريب اللغوي والقواعد 
و -القراعد 
- المحفوظات 
ح - الاناشيد والمحفوظات 
* - اللغة الانجليزية 
سمسسسسوسررورورروييٍ 
عدد الخصص 
أ اضادثة 
ب - القراة الجهريةوالصاة 
ج ب الليط والاملاء 
د - كتابة لتمارين والانشاء الموجه 
ه - المطالعة الاضافية 





امع 


4 - الرسساضيسات 
سبي اللا 


عدد الخصص 





الصفو ف الابتدائية الصفوف الاعدادية 


# # # خا خسو سر ساس 
“5 1 16 ١ش‏ لحز عانم 
كك كك عة لك لحك و نبب 
[6٠١ 199‏ ادل خخ رط برل برل روسل 


و 0 0 
54١ 8*‏ 1 ع4 هد 2م كت 
ع 0 ود 3 ا لو لخر لوا 


٠١ 1 ٠١ 6. 0‏ 7 5000 
75 ل - عم اه ا دآ "١‏ 
هوا ست ب و - 2 0 8 1١‏ 
كشا ملام اذاه دوا ٠‏ ,حكن #رحد بت 


0 اادمل 1 1 ا 0000 53 5 


ب ا اي ل 


23 


١5هال/‎ 








تابع ملحق رقم )1١(‏ 








الصفوف الابتدائية الصفوف الاعدادية 


١ل‏ اخ لامع 1000 5 * 





المبحث وفروعسه 








ه ٠‏ الاجتماعيات 
عدد التصيص 1 





أ ٠‏ التربية الاجتماعية ل 2 عد در و3 ولك 

ب ١‏ الثاريسخ عدر #.بلد " كت ,جين "طبن ايا كاعم 

ع الجغرافية 9 5-5 55 م - - 6 اماد 6 

د ٠‏ التربية الوطنية هد للدي بع ال . عمسم ,ون ات 
( اجتمع العرلي الاردني ) 


دأ ع1 55 56 [٠١‏ 


المجموع ' للأادة] فول دذل 


اح العلوم 
عدد الخصص م بم ام رأ 


0 0 ُ 4 :: 
1 1 16 ١ 


١ /‏ التربية الفنيسة 
عدد الخصص" * 5 5 
الجموع ل ل 


6 ' التربية الرياضية. 


١ ل‎ 


فأ بدأ و1 لاخ لاا ا 


ام ا جز اموا ارود ا 11 


مر 
عدد الخصص ١‏ 
المجسوع ولؤفوال غدل ١٠ل‏ ل لاا لل الال 
4 ' الثربية المهنية .. , ش 0 
ل ل ل 


عدد الخصص ‏ 3 0 3 ٠‏ 
31( 2 1 :. دبل دآ ل 1 ددهلا ١و1‏ مذل 1د دة[] 
3 2 0 9 
رةه لغرا ا لكراا 


مخموع الحصه 03 ل ل غم ها ذا 
| مجموع العلامات | 00 0 





























































































































١:8 
لحي ديات‎ 
2111111111111ظظغ‎ 
١4ه‎ 
) 19 ( مسخس سح ع و ب ل ا ااا ا ملحق رقم‎ 2 
إلدلء إأفل؟ الادبي‎ ٠ 
الماحث المقررة للصف الثاني الغانوي الادز‎ 220 
لما ب عيبس حيسي كه‎ 1 6-0 
المباحث المقسسر رة للصف الاول الثانوي الاكاديمي م ل ا اللباية الثبابة‎ 
1 لعام ويروا /ورة؛ توزيع العظمى © المظمى‎ 
0 ٍْ تتسصشعيعف كدر . عصدد الخصص لعلامة لعلامسة‎ 
7 3 5 م 0 خصصض-| إزررو‎ 
0 علد | توزيع التهاية | الهاية للحت وقرؤعتة 07 امعد سرع البحث‎ 
حخصص الخصص العظمى النظى ا 2 أ‎ 
0 ألمي المبحسث وفروعه المبحث لفروع لعلامة لعلامة‎ 
5 المبحث فروخ المبحث‎ 
فنا‎ ١ التربية الاسلامية‎ ٠ ١ المبحث‎ 
59 ) ا ا 0 : تلاوة وحفظ وتفسير‎ 
١ ْ 7 التربية الاسلابية : 5 الس‎ * ١ 
1 ٍ ب مايه‎ “3 ١ ) القرآن الكريم (تلاوة وحفظ وتفسير‎ ٠ آٌ‎ 
1 ١ 0 3 1 ١ الترية الاسلابية‎ ١ ب‎ 
1 ١ 01 اللغة العريية‎ ١ ؟‎ ٠ القراءة الاضافيه‎ ٠ > 
5 5 المطالعة والنصوص والمطالعة الاضافية‎ ٠ اللغة العريبة . 0 أ‎ ٠ ١ 
: داك‎ 
5 0 أ 7 المطالعة والتصوص والبديع ؟ 4 ب القواعد‎ 
0 ١ التعيسير‎ ١ والمطالعة الاضافية ج‎ 
7 ١ 0 كن د١١ تاريخ الادب‎ ١ القواعد‎ ٠ ب‎ 
ا‎ ١ 1 البلاغة والعروض والنقد‎ ٠ لفن َ ه‎ ١ 00 التعبير‎ ١ +. 
ْ 5 قراءات اضافية‎ ٠ اللغة الانمجليزبة ' 0 ملم و‎ ٠ * 
00 2 اللغة الانجليزيسة‎ ٠ * 7 أ القراءة والاستيعاب‎ 
0000 القراءة.ؤالاستيعاب‎ ٠ التمارين اللغوية 46 أ‎ ٠ ب‎ 
القارين اللغوية ا‎ ٠ الانشاء والكتابة الموجهة كر ص ب‎ ١ +" 
الانشاء والكتابة الموجهة‎ ٠ التراءةالاضافية اااى الى 3 ب‎ * <٠ 
القراءة الاضافية‎ ٠ تاريخ الحضارة العربية الاسلامية 1 ا د‎ ٠ ؟‎ 
الجغرافية العامة 3 0 4" تاريخ اللنضارة الغربية والعالح المعاصر‎ ١ © 
الجغرافية الاقليمية للعالم‎ ٠ © الرباضئيات 3 يل‎ ٠ 5 
ا 0 الرياضيات العامة‎ 0 ٠ الطببعية‎ 2 4 
00 000 ه ' الاحياء...‎ 
ثقافة مهتية ا وعلوم نل 30 7 ا‎ ١ ١ 
2 . الربيةلرياضية‎ ١ ١000 1 اي‎ 
الثربية انيه .. 30 ا‎ ١١ 


0 ابره . 












١‏ إثمافة مهنية /وعلوم مازلية . ش 
٠‏ :1 الاتعصياد . 21 


< الترنيةالفتية‎ ١ 5 














مح ب يح ب ع ع يت 
ملحق رقم ( 6 ) 


المباحث المقررة الصف الثاني الثاوي العلمى 
لعام فوا /ممو 



























ملحق رقم ( ه) 
المماادث المقررة للصف الثالث الثانوي الادلي ش 
1 ا ات ل : 




















المبحث وفروعسه 

















سح يي ب ا ا ا ا 
١‏ ' التربية الاسلامية 
رده 


























١ ١‏ “لاربية الاسلامية 







































































اا 0 
١ 5006 1١‏ 
أ ٠‏ القرآن الكريم ( تلاوة وحفظ وتفسير ) 0 5 
أ القرآن الكرم ( تلاوة وحفظ وتفسير ) ١‏ 3 ب ٠‏ التربية الاسلامية ع 
ب ٠‏ التربية الاسلامية 1 5 ج ٠‏ المطالعة الاضافية ؟ حي مد" 5 
ج ٠‏ المطالعة الاضافية 5 ش ١‏ ' الغة العربيسة : 2000 0 
١‏ اللغسة العربيسة 5 0 6 المطالعة والنصوص والمطالعة الاضافية ١‏ ل” 
37 بء القواعد ١‏ 9 
أ. الخال والنصوص والمطالعة الاضافية ١‏ 7 ا ١‏ 7 
ب ٠‏ القواعماد 5 9 د ٠‏ تاريخ الادب 0١‏ 5 
ج ٠‏ التعبسير ١‏ 9 ه ٠‏ البلاغة والعروض والنقد. 0 0 0 
ذاء تاريخ الادب ١‏ 3 واه قراءات أضافية 5 20-0 انيلا 
ه ٠‏ البلاغة والعروض والنقد 00 0 ' ١‏ اللغة الانجليزيسة ال للع اه 
ار اللغة الانجليزيسة ١‏ ونيا اك أ با أ ٠‏ القراءة والاستيعاب 5 0 5 0 
شْ أ ٠‏ القراءة والاسع ب ٠‏ الثارين الاخوية اه ظ 
ش ١‏ ايان ف 15م ج ٠‏ الانشاء والكتابة الموجهة مسرت 5 ١‏ 
١‏ ب ٠‏ المارين:اللغوية 0 د ٠‏ القراءة.الاضافية ك9 ا : 
ٍْ > * الانشام والكتابة الموجهة 030 4 ١‏ الرياضيات العامة 5 1 1 
ْ٠‏ ال القراءة الاضافية 1 ال 6+ العلوم العامة ش و 0 
: 000 الكيمي أء ' 3 000 : 0 0-0 5 التاريخ العرني الحيديث * 5 0 
ْ 8 5 الفوزياء " ' 0 0 ' جغرافية الوطن العزني 1 2 2 ب ا 7 2 ل ١‏ 
١ 0 0 0‏ 1 3 0 1 0 ُ هه 
ا حجخ الاحيساء 0 * و 4 اج الترني رالنضية الفلسطينية 3 3 ا 0 2 : 
ا 0 م2 4 احتمع [١‏ ا 1 0 0 0 
ا ٠.‏ الرياضيات 8 0 8 0 لللسطينية :ا 22 2050 ان 
٠ !‏ 4' لثربية الرياضية 3٠ ١‏ 8.0 اللرية الزياضيية "٠‏ 
: 4 :ذ :التزيية الفتية. . . 53 1٠١‏ التربية الفنينع 5 ٠‏ 


+: ١... .. 'ثقافة مهنية/وعلوم لال‎ ١ 


تخعوم م سيا 















المباحث المقررة للصف الثالث اك_انوتي العامسي 
للعام الدراسي 4م9١‏ / 6و١‏ 































































١‏ ثشافة: 


0 








المبحث وفروعه 


٠ ١‏ التريية الاسلامية 
سس 


6 القرآن الكريم ( ثلاوة وحفظ وتفسير ) 
ب ٠‏ الثربية الاسلامية 
ج ٠‏ المطالعة الاضافية 
؟ ٠‏ اللغةالعربية 
أ ٠‏ المطالعة والتصوص والمطالمة الاضمافية 
ب ٠‏ القواعد 
ج ٠‏ التعبير 
8 تاريخ الادب 
ه ٠‏ البلاغة والعروض والنقد 
٠ *‏ اللغة الانجليزية 








أ ٠‏ القرا اءة والاستيعاب 
ب ٠‏ التمارين اللغوية 
ص الانشاء والكتابة الموجهة 
دء القراءة الاضافية 

4 ” الرياضيات 

6 الفيزياء 

5 الكيمياء 

“7 » الاحياء 


أ ٠‏ امجتمع العربي 


ب » القضية الفلسطينية 


٠ 4 7 <٠‏ التربية ازياضية: 


٠١‏ :الترنية اند ةَ 
مهنية/ وعلوم مازلية 
ل 








© حم لد جمد هد 


جمس .ين ...مين نعللا 






1 


م م لك 


و لك 


ملدق رقم (1) 
المماحث المقررة للصف الأول الثانوي التجساري 
للعام الدراسي 1984 / هقةا 





أ ١‏ مواد الثقافة العامة 





١ ١‏ التربية الاسلامية 
؟ ٠‏ اللغة العربية 


أ ٠‏ المطالعة والنصوص:والمطالعة الاضافية 


ب ٠‏ القواعد 
ج ٠‏ التعبير 
" . اللغة الانجليزية 
أ ٠‏ القراءة والاستيعاب 
ب ٠‏ التمارين اللغوية 
ج ٠‏ الانشاء والكتابة الموجهة 
د ٠‏ القراءة الاضافية 
١ 4‏ القضية الفاسطينية 
٠ .‏ التربية الرياضية 
ب ١‏ المواد الثقافية العجارية 
٠ ٠‏ المحاسبة ومسلك الدفاتر 
٠ ”٠‏ الرياضيات المالبة 


٠‏ السكرتارية واعمال المكائب' 


٠ 4:‏ المراسلات التجارية. 
ه ٠‏ الرياضيات والاحصاء  ٠‏ : 
٠ ١‏ مبادىء الاقتصاد والقَائِونٍ التجاري , 


ج ' الواد العملية 02 
١ 1:‏ الطباعة الغريية ١ ١.‏ . 


2 


,.؟ ٠‏ الطباعبة الانجليزية. ٠‏ 


07 طوس الاقيساء في الفضل الاول والقالآن الاري فا لقصل 1.20 









جم ابجا ضحاا عا ا جسن 


١ هخ‎ 


005 


اانا 





لاسسسسسسسسدششاة 


1٠٠ : 


1١ه‎ 


000 
0-7 
1 
000 
000 
0. 


1١ ْ 2 0 
١ ا‎ 







































































































ا 0 5 
١1 0 ١‏ : 
أ أ 1 ّ سمس سس سس ه5١‏ ا : 
0 ا 8 1 سس سب ب ل ا ا ا َك 
اا 5 ملحق رقم (9) 3 
ا ملح رقم (م) ا ١‏ 
امباحث المقررة الصف الي ا لمباحث المقررة للعمف الثالث الثانوي التجاري 0 
7 العام الفراني وورةو ( مق 2 للعام الدراسي 140/1584 2 
م ٍ 5 0 الثبابة المبحث وفروعه خصص2 الحصص2 العظمى العظامى / ْ 
١‏ البحث وفروعه عدد د الكل تباية البحث لفروع أعلامة إعلامة 1 
ا 1 لفر و لعلامة 2 المبحث فروع المبحث | 0 
0 المبحث فروع 1 المبحث 0 
3 آآ سس ابيا نسم ة0ة»ةككككك اك ْ 
٠١ 1‏ مواد الثقافة العامة ممم 3 مواد الثقافة العامة 
١ ١ 0‏ التربية الاسلامية ١‏ - التربية الاسلامية 1 1 
أ لاه اللغة العربية ؟ 0 ١‏ اللغة الأعربية 0 18 
ل 0 أ 5 .8 1 0 لاء 1 ٠‏ 
005 المطالعة والنصوص المطالعة الاضصافية 32 0 والنصوص والمطالعة ١‏ 1 
. ب القواعد ١‏ 3 0 
ج ١‏ التعبير ١‏ 5 القواعد ١‏ اه 
د تاريخ الادب ١‏ 7 ج - التعبير ١‏ لمر 
ه ٠‏ البلاغة والنقد ١‏ 9 د - تاريخ الادب ١‏ ذا 
٠ *‏ اللغة الامجليزيية ١‏ 9 ه ‏ البلاغة والنقد 1 6« 
 " : 5 000 :‏ اللغة الاخليزية 5 1 
: فك ا ْ اد أ - القراءة والاستيعاب 3 ش 
: ارءل ٠‏ 
: ب انام الجا الو / 5 ب - التهارين الاغوية 3 
د ١‏ القراءة الامافية جهة ج ‏ الانشاء والكتابة الموجهة 8 
ش 4 ٠‏ اللجتمم | 1 د القراءة الاضافية ” 
ا ١‏ مجتمع العربي : بف 4 - الترمة ال ئاضة :0 7 1 
٠ © ' !‏ التربية الرياضية ١‏ . 956 - التربية الرياضية * 4 +1 1 
ْ ب ٠‏ مواد الثقافة التجارب: 3 إن 06 ب مواد الثقافة التجارية 1 | 
0 ' م 50 ١‏ الاسية ومسك الدفاتر 0 1 1 
! 8 سبة ومسلك الدفاتر ْ ْ ؟ - الرياضيات المالية 5 1 
ٍْ 1 0 المالية : 3 * سافن البيع والاعلان (مادة اختيارية) ؟9 1 
3 ؟ ١‏ المكرتارية وال امكائب . 55 5 - السكرتارية واعمال المكاتب 1 : 1 
0 00 الهجاربة : اول 'ه ‏ الحاسبة الحكومية (مادة اختيارية) 1 1 
ا 000 6 7 ياضيات والاحصاء 0 > -المراسلات التجارية 0 16 
ظ 0 بادىء الاقتصاد دلقانون أفجاري : 0 ٠‏ الرياضيات والاخحصاء 1 1 أ 
0 حّ مواد مواد العمليسة 1 8 مبادى” الاقتصاد والقانون التجاري ١‏ 0 0 0 1 
١ ١ ١ 1‏ باع ريه اا ا 0 - الواد العملية 7 1 000هء 3 0 1 
٠ 30‏ الطباعة الانجليزية ان : 0 .١‏ الطباعة العربية ' ا 5 وأ ةا ا وه ا ١‏ 
تدب 32 1 الآلات الحاسبة والحاسبية , ا تكسي مك 9 ١‏ : | 0 


يدب سَّ 0 2 ف نم 22 





لع با ام عسي الح مالو الدج 




















































































لا ا سس ممم 


أ - المواد الثقافية 
لسلسسمبسوسبووبرورميرير 
القربية الاسلامية 
اللغة العربية 
اللغة الامؤلوزية 
القغهية الفلسطينية 


لح ع تس ع تر ودر ب د ال 
ملحق رقم ( )1٠١‏ 
المباحث المقر رة للصف الاول الثانو تي الزراعي 
للعام الدرام مي كىةا / درف 





جح جع يم يي و ب ١‏ 0 
ا | 


مو 
يا موادالعلوم الاساسية 
اكه ووو 
الرياضيات 
الكيميساء 


الفيزياء 


الاحياء 


د بيد ها هه 


ْ التحل 
١‏ 1 
ألري والصرف والاتربه والاسمدة ١ 8 ١‏ 
الالات الزراعية والمشاغل 1 0 
. . البستة الشجرية والبستنة للمضرية 1 5 2 5 3 9 
.المحاصيل والارصاد الجوية. 1 ش 















«لحق رقم (11) 
المباحث المقررة للعمف الثاني الثانوي الرراعي 
ْ /فهوا 
للعام الدرامبي 1984 














حت 00 
' لعلامة ا 
المبحث وفروعسه بك افر فروع 1 
000 
أ - المواد الثقافية 1 
التربية الاسلامية : 1 
اللغة العربية / 1 
اللغة الانجليزية ١‏ نا 
اهتمع العسربي آذآ ا سس 
كتثتك7نتاتت” 
ابيع ش 
ا موادالعلو مالاساسية 1 
١‏ لذلا 
الرياضيات ( الميكانيكا ) : ١:‏ 
الكيمياء ١‏ 0 1 
الفيزياء 


1٠ 5 ١ 56 3 5-6‏ 
ثواتات الزيئة والغابات 0 0 ا 
الصناعات الغذائية والالبان ولا د ا 
الري والصرف والائرية والاسمدة ا 0 0 
المسائة ١ "” 05 ١‏ كك ليو 
'وقايةالنباتات ,0 2.2 1 ع وى 1 35 
:' الالات الرراعية والمشاغل ‏ و ار د 3 
7 أدارة المررعة ص 5 6 1 
الانتاج الحيواني 1 : م ا 

5 الشجرية والبسينة اللحضرية : ل ل 5 

1 لأسيل وال هادا جرد - نبب لل 
00 يي 1 
٠‏ التدريب العمل ' ٠‏ ا ل 0 : : - 


نا لامي . 

























































































١ مكة‎ 


0 مسمس سي مدي سق ص ع ير عت ا 


ملحق رقم )1١(‏ 
المياحث المقررة الصف الثالث الثانوتي الزراهمي 


للعسام الدر أسى 5م5١‏ [عفة ١!‏ 
كا 200 





عدد 
المبحث وفروعه أعلامة م 
. وفرر لفروخ المبحث مه شروع 


000 


سس ع ل ا ا ا ا 
اأذمابة العئا الذباية العذ 
توز ع التصيمن : ى 0 لنلى 





١48 








ملحق رقم (1) 
المباحث القررة للصف الاول الثانوي الصناعي 
للعام الدراسي 1486/1484 
ة فقط 7 زع على فروع المبحث عند اللزوم 

القسمة الماعجمة مييحث قلق جم انواع التعلم هي ماية تو ب 
عنند ف ددهت لناية الظمى النهاية العظمى 
توزع المبهدض لعلامة فروع لعلامة 
المبحث 





لعلامة عدد 
المحث المبحث وفروءسه 











ا او لاعس الس 
١ 3‏ المواد الثقافية 0ك 
أ ١‏ المواد الثقافية 
التربية الاسلامية ١‏ يل . 1 
الاخة العربية ١‏ 7 الثربية الاسلامية ١‏ ل 
اللغة الانجليزية : 1 اللغة العربية ١‏ عط 
ا ل ب وي لد ا و ادر د 1 0 
الجمسوع 3 نا الح الاجنبية أ صحة و أمن 
--. سسسب ي_سسى سس الامن والتنظيم الصناعي . 
ب 5 المواد المهنبة القضرية الغيل لينية 1٠ ١‏ 
5 .ا ١‏ لغ 
الارشاد والتعاون 1 1 النربية الاقف ا ل اح ةب الملل 
0 5-8 
الصئاعات الغذائية والاليان 0 الممل المجموع رم ا 
وقاية الثبانات 9 1 لاسا 
. الاساسية 7 
الالات الزراعية والمشاغل 5 5 بٍِ مواد العلوم سية ّ 
ادارة المزرعة . ' 0 الرياضيات ْ 1 
الاثتاج اللبيواني ١‏ 1 30 الفيزياء / 1 اكد 
البستئة الشجرية والبستئة الحضصرية 8 2-08 الكيمياء الصناعية . 0 
يي ل 
المجموع 


اا الجموع . 


ج ٠‏ المواد المهنية ش 
'الرسم الصناعي 


ب علم الصناعة 
أب التدريب العملي 1 
















م في 


: ا القيمة المنبجية لكل «بحث في جميع انواع التعلير م 


المبحث وفروعه حخصص 












أ ١‏ المواد الثقافية 
لدة 


التربية الاسلامية 

اللغة العربية 

اللغة الاجنبية 

الامن والتنظيم الصناعي 
المجتمع العر لي ١‏ 


التربية الرياضية 



























37 











ب ٠هواد‏ العلوم الاساسية 
سس سس 





الرياضيات 
. الكيمياء الصناعية 


3 













5 المواد المهنية 





بارس الصناي 4 مشترك 
/ الصناعة والتدريب ا لف 5 1 
5 0 الصناعة 


- التدريب ف 








ملحق رقم )١4(‏ 
المباحث المفررة للصن الثاني الثانوي العسناعي 
لعام الدراسي 155/ومو١‏ 


ية الرياضي ١‏ 1 
الهمسوع سس سسا لت 


! 


لم 00م 


ماية فقعل توزع على فروع المبحث عند اللزوم 








































































٠‏ المواد الثقافية 


0 7 1 
ا و د 





ملحق رقم )1١١(‏ 
المباحث المقررة الصف الثالث الثانوي الصناعي 
للعام الدراسي ١/144‏ 


: ة فط تو زع عل فروع المبحث عند اللر 
القيمة المتهجيه لكل ٠بحث‏ في جميع انواع التعليم هي ماية فقط توزع على فروع المبحث عند الأزوم 





1 النهاية النهاية 
عدد بورع 3 2 
ا العظمى 9 ظى 
: : لعلامة 5 
00 المبحث لفروع : 
بحب ؤوفرو المبحث فروع المبحث 


المبحث 


١‏ لاا 


التربية الاسلامية ١‏ 1 
اللغة العربية ؛ 000 
اللغة الاجنبية 0 0 1 
الامن والتنظيم الصناعي أادار افء] 
التربية الرياضية ١‏ ص ا 


المجموع “كك كك 


2001 

ب٠‏ مواد العلوم الاساسية 1 
القيزياء ب 5 ٠‏ 1 
المجموع ل سس سد 

ا 1 

ج . المواد المهنية ١‏ حم 3 
ألرسم الصناعي 5 بكوم : 1 
عل الصباعة واكاريب للبسي ١‏ م نخصص 4 

٠‏ عَم الصناعة 


0 2 
تن م 



















































١/1 
سل ل سس‎ 


ملحق رقم 15) 
المباحث الممر رة الصف الاول الثانوي/التمريضى 
للعام الدر امي 1984 /ومة ١‏ 
اشح 
عادد وزيم النهاية النهاية 
خقيص الخصص العظمى العظى 


المبحث و ذر وعه المبحث لفر 2 لعلامة لعلامة 
المبحث فر وى المبحث 


أ ٠‏ المواد الثقافية 


اله سس 
التربية الاسلامية ١‏ 1 
له العربية 0 لل 
اللغة الانجليزية 0 00 
أ ٠‏ القراءة والاستيعاب لفن 
ب ٠‏ التمارين اللغوية 7“ 
ج ' الانشاء والكتابة الموجهة 3 
د ١‏ القراءة الاضافية 7 
عم الاجتماع ١‏ 1 
القضية الفاسطينية ١‏ ل 
لي ححص سح يو اد ب ا ا ا 1 
الجموع " 0 


صخصصسس س ع سس يي يو و و ل ا 
نب ٠‏ مواد العلوم الاساسية 

مو علوم اسية 
الرياضمهيات 3 
الفيزياء 1 : 0 
كا 1٠6‏ 

يهو 0 

الاحياء . 


حا يي ا يي ا ا 516 
الجموع ١‏ 

اج ٠‏ 'المواد المهنية 
ل ا ل 
فن التمريض 


اع 0 
520 الجرائيم : 0 ؟ 1 
التشبريح ووظائف الأعضاء 4و 3-5 
. الأمراض والتمريض . / 5 : 





١4 7/*‏ 
ا ا ا ا 


المباحث المقررة للصف الثائي الثانوي التمريضي 
١‏ للعام الدراسي وهو / هذا 
اب ممت 
توزيم لاحر اليه 
عدد الخصص العظمىاعلامة العظمى 


المبحث وفروعه لصحن 0 لفروع فرع لعلامة 
الممبحث المعمة المبحث المبحث 


م ري يت 








ل 
التربية الاسلامية ١‏ نا 
اللغة العربية ا ا 
اللغة الانجليزية 53 1 
٠ |‏ القراءة والاستيعاب 0 اواو الال 
ب ١‏ التماريناللغوية ل 5 
جع الانشاء والكتابة الموجهة 0 ار الل لان 
د ٠‏ القراءة الاضافية 1 يل 

التي العربي | اا 000 37 
ب ٠‏ مواد العلوم الاساسية ١‏ 5 
. الرياضيات العامة : 4 
3 الفيزياء 3 1١‏ 
: الكيميساء 0 لد 


الا «يسساء 








ألثفلدية ا ١‏ 
الادو به و الماليل 





ا د 
0 التدريب اعفن 2 م 3 0 
١‏ الفبموع الكية +" 


















































































ملحق رقم (18) 


المباحث المقررة للصف الثالث الثانوي التمريضي 
للعام الدراأسي ١60/1546‏ 


لل سس سبي 


المبحث وفووعه 





٠ 1‏ المواد الثقافية 





التربية الاسلامية 
اللغة العربية 


اللغة الانجليزية 
أ ١‏ القراءة والاستيعاب 
ب ٠‏ التمارين: اللغوية 


ج ١‏ الانشاء والكتابة الموجهة 


د ١‏ القراءة الاضافية 
علم الفس 


الجسوع مسي ا ع ا ع 4 





ب ٠١‏ مواد العلوم الاساسية 
اا «طساو سب جوسروارونس مهسيس 


الرياضيات العامة 
5 الكيميساء 


7 الاحياء 


. التغلدية 
الصحة الشخصية والعامة 
الادوبة بة وامحاليل 

7 الامراض والتبريض 






2 لريب في المتيات‎ ٠١ ف‎ ١ 
00 الترمة الريافية..‎ : 1 


١ 


3 


وريع 
الخصص 


اثهاية 
العظلمى لعلامة 
فروع 
المبحث 






التهبة 

العظمى 
لعلامة 
المبحث 


لما 































المباحث المقررة للصف الأول الثاوي البريسدي 

























٠ ١‏ الثربية الاسلاميسة 
؟ ١‏ اللغة العربية 
أ ٠‏ مطالعة ونصوص ومطالعة اضافية 


ب١‏ قواعد 


1 دير 1 ١‏ 1 
١ *‏ اللغة الامجليزسة 5 0 
أ ٠‏ القراءة والاستيعاب ' " ا 
ب التمارين اللغوية 1 0 
0 الانشاء والكتابة الموجهة 1 0 ش 
ده القراءة الاضافية ش 50 
١‏ 


القضية الفلسطيئيه 



















'المواد البريدية 0 1 0" 
ل ا ا 

٠‏ اداة لكاب ويم ام مي نطواي اطي 

0 المحاسبة والتكاليف البريدية ' 0 : 1 حا ل 

' 0 0 1 الرياضيات والاحصاء والالات الحاسبة 00 ش‎ ٠ 

9 0 0 1 1 . 1: * المراسلات والطروة والالات البريدية.‎ ٠4 

4. :. العمليات التقدية في انخدمة البريدية ‏ © :1 : ش ش 


5 01 الجتغرافيا‎ ..1٠ 
اقزيةاووفيية.‎ 0 






















































ية الاسلامية 
"؟ * اللغة العربيية 
أ 
باه قو إأعسيد 
ج ١‏ تعيير 
:د ١‏ تاريخ الادب 
ه ٠‏ بلاغة ونقد 
٠ *‏ اللغة الامجليزية 
أ ٠‏ القراءة والاستيعاب 
ب" التهارين اللغوية 


ج ١‏ الانشاء والكتابة الموجهة 


'' د ٠‏ القراءة الاضافية 
٠ 4‏ المجتمع العربي 2٠‏ . 
المواد البريدية 
سا0 


ه ٠‏ ادارة ا تنظيم الحدمة البريدية 


١ 5‏ المحاسبة والدكاليف البريدية 


0 5 “الرياضيات والاحصاء والالات الراسبة 
6 1 المراسلات والطرود والالات البريدية 
واه العمليات التقدية في الحدمة البريدية 


3 الجشرافيا والاتفاقات البريدية. " 
ا كك التدريب. الى : 
لقن ٠‏ التربية الريافنية . 5 


مطالعة ونصوص ومطالعة اضضافية 


ملحق رقم (00) 
المباحث المقررة للصف الثاني الثانوي البر يدي 
للعام الدراسي ١35/156‏ 


مس جحي حب ع و ا 
١‏ ' التربيةا 


؟ 


> ا لحن جد الا اجن على اا 







المبحث 
اوت 0 
1 
1 
١‏ بق 
١‏ 5 
١‏ 7 
1 0-5 
١‏ ؟ 
1 
0 
59 
ب 
7 
: 1 
أأنهاية الصغرى للمبحث 
ْ 6 امه 
0 03 
0 1 
ُُ يل 
مو م3 
اق ل 





1و الثر لية الاسلامية 


الواد البريذية 
التساواه سسا 
٠ 3‏ ادارة المكاتب وتنظيم انخلمة البريدية 
و الحاسبة والتكاليف البريدية 0 
٠ *‏ الرياضيات والاخضاء والالاث الحاسبة 
.٠ 7‏ المراسلات والطرود والالات البريدية 
م . العمليات النقدية في الحدمة البريدية. 

.٠١ 4‏ الجغرافيا وا الاتفاقات الإريدية . ' 





امجموع الكلي 








المبحث وفروعسه 


أ ٠‏ مطالعة ونصوص ومطالعة اضافية 


ب قراعد 
ج ١‏ تعبيير 
:د ٠‏ تاريخ الادب 
ه ١‏ بلاغة ونقد 


؟ ١٠‏ اللغة الانجليزية 


أ ٠‏ القراءة والاستيعاب 
ب١‏ التمارين اللغوية 


:ج ٠‏ الانشاء والكتابة المؤجهة 


د ٠‏ القراءة الاضافية 


: التدريب اللي‎ ٠ 


0 التربية الرياضية 


ملحق رقم )1١(‏ 
المباحث المقررة للصف الثالث الثانوي البريدي 
العام الدراسي 1484 /هىة١‏ 


لوزيم 
الخصص 
لفروع 
البحث 


5 5 0 















































































































١:76 
0 جح حب حي ا ف ا ا ا م‎ 
)11( ملحق رقم‎ 
المباحث المقررة للصف الاول الثانري الفندئي‎ 
١ومم/‎ 1984 للعام الدراسي‎ 


المبحث وفروعه ٠‏ عدد خقيص النباية المظدى 
| 7 . 0 0 


أ ٠‏ مواد الثقافة العامة 
لاك شاكه وس ود 


التربية الاسلامية ٌ 5 

'' اللغة العربية . 
اللغة الانجليزية ّ اك 
اللغة الفرنسية . ١‏ 19 
0 0 
الدفاع المدلي ؛ الامن الصناعي ١‏ 0 


حس# سس 
ِ لجمصوع 8 7 7س سس سب 


0 5 

ب ٠‏ مواد_العلوم_الاساسية ا 

متسس سس 

كيمياء الغلاء » تغزية وصة عامة 1 لام ل 

حسابات فندقية اننا 
ل ١ 1 ١‏ 

1 1 ماقت 
ست 11 ا ا ا 


ج ' المواد المهنية' ' 
«سمسمسسْسووبييور 


تحضير وافتاج الطعام | وا د 
٠٠:‏ خدمة الطعام والشراب وا ١4‏ 1 


7 . الايواء ( الاستقبال والتديير الفندثي ) 
٠‏ الجمسوع : 


ل يي 0 5 9 مي 1 1 
د ٠"‏ الزبية لرياضية 5-6 د 





١/4 


ملحق رقم ( 178 ) 
المباحث المقررة للصف الثاني الثانري الفندئي 





للعام الدراسمي 4 ١/1‏ 
م 1ك 1 اه 
عدد حصص, النباية العظمى 
المبحث وفروعه المبحث للحت 
1010101000 
أ١‏ مواد الثقافة العامة 1 
مح 0 000 
١‏ 
اللغة العربية ١‏ مل 
الغة الانجليزية : ٠‏ 
اللغة الفرنسية ١‏ مَل 
اجتمع العرني :0 3 1 1 لاا 
مبادىء الادارة : علاقات عامة وانسانية 1 1 


قاثون العمل والعيال وثقافة عمالية 


77 ل عد تسييهد 





ب ٠هواد‏ العلوم الاساسية : 5 
2 2 
كيمياء الغذاء » تغذية وصحصة عامة ١‏ 3 ”5 1 


حسابات فندقية 
سينيد 0 003232037 النظري 72 العملي 
ج * المواد المهنية 0 00 م ا 5 ا مد 1 


الابو اء (.الاستقبال والتدبير الفناق ) _ ٠.‏ 





































ملحق رقم (4؟1) 
المباحث المقررة الصف القالث الثازوي الفندئي 
للعام الدرامي 4مةا /ومر9ز 
سس ب 
النباية الم 
ان 5 عدد محص باية المظدو 







ملحق رقم )(6) 
الحطة الدراسية للراكز التدريب 










تكون الخطة الدراسية اراكز التدريب كا بلي : ت 













































٠ 1‏ مواد الثقافة العامة 
00 
التربية الاسلامية 
: اللفة العريية 
اللغة الانجليزية 


اللغة الفرشيية 


. مبادتيه الادارة : علاقات عامة وانسانية 
قَانُونَ اأعمل والعمال وثقافةٍ عمالية 


ل ص 


ئ2 


انا مواد العلوم الاساسية 


لسع ع وسور سس بور يبو ومسوسيير 


كيمياء الغذاء تغذبة وصمة عامة 


:شخلمةٍ الططام والقيراب 


الابراء ( الاستقبال والتديز الفنديع 














الى . 





٠ ١‏ التربية الاسلامية 
؟ ٠‏ اللغة العربية 

١ *‏ الجتمع العري 

٠ 4‏ اللغة الانمجليزية 

٠ ٠‏ الرباضهيات 
؟ ٠‏ العلوم العامة 

١ ٠‏ التربية الرياضية 

٠ 4‏ العلوم المنزلية ( للاناث ) 







٠ *‏ الرسم. المهني 


؛ ٠‏ السلامة المهنية ٠‏ 


٠‏ 6 قرار مجلس لزي اسع ليطن 





عدد الخصص الاسبوعية 


لبرئامج مدته سنتان 


1212121ة1ة101كاي رب بالالجه 11 


١ 
0 
١ 
0 
0 


أو اللجموع العام . 


٠ 4 55 ,‏ الوحدات التدريبية 
ْ أحسابات فندقية 0 93 
١ ْ‏ . ب عوك 00 00 
1 + ١.المواد‏ الهنية . | الوحدات التدرييية وتشتمل على ما يلي * ا 0 
: : 3 لنظاري اسل ١ ١ ١‏ التدزيب العملي ش 5 2 0 
ظ تمض وتاج الام ا ٠" | ٠0١‏ للم الهلية ١:‏ 8 
































































مع 2 2 75255 


ملمحق اللغة الاججذرية الثائية رقم 5 


تعليمات خاصة بتدريس مبحث اللغة الاجنبية الثانية 


ا 


1 في ضوء قرار مجلس التربية والتعليم في جلستة رقم (45) تارك مولة بكو , 
85 بكر ١‏ تعليم اللغة الأجبية الثانية عستمرا واشتياريا اعتبار اهن الف الاول الثانوي ولنهابة الصف الاك 
٠:‏ الثانوتي جسب امكائيات الوزارة 1 
ابت اك ا 2 بمحض ارادتة وموافقة ولي أمره الحطية وتصبح هذه اللغة لمن يخارها 
ٍ 0 آخر رذلك في الصف الاول الثانوي او الصف الثاني الثانوي ء وتعامل اللغةالاجني 
0 1 2 الطلاب الذين يختارون دراستها بمحض ارادتهم وموافقة اولياء امورهم 

: 30 خرى القررة من حيث النجاح والاكال والرسوب» ببحيث اذا اختار الطالبمحض 
0 : 0 2 ار دراسة مبحث اللغة الاجنبية الثانية في الصف الاول الثانوي فالطالب مارم 
0 ُْ 0 0 م الدراسي لهذا الصف ؛ وكذلك اذا اخختارالطالب بمحض ارادتة وموافقة 
ِ 3 خطة لاسر ار بدراسة مببحث اللغة الاجنبية الثاثيةفي الصف الثاني الثانوي فالطالب ملزم بدراستها 
حى ماية العام الدراسي لهذا المن 


- يجوز الطالب الاستمرار في در 
في هذا الصن , 


أراد 


اسة اللغة الاجنبيةالثانية قُُ الصف الثالثك الثانوي دون ان يكون ملزمابهيا 


سمس لايحلس الطالب في 


مبحث اللغة الاجنبية الثانية لامتحان شهادة الدراسة الثانوية العامة 
4 خصص أسبوعية لكل صاف ش 

والعلامة الكاملة لكل صف ثي )٠١١(‏ موزعة كايلي , 

56 | الصى الاول الصف الثاني 








,الصف الثالث ٠‏ 





ٍ الثائري الثائري الثانري: ؛, ٠.‏ 
١ ١‏ الانشيعابالشفوي 5 
2 التدرييات البدوية والامللاء 5 7 000 4 
| : 5 7 للد 0 
: و 300 1 0 -- عن : 1 ب 3 
١ 0 0 |‏ 
يي ا ااا ا 8 0 
3 دك .: 0 2 0 : : م 1 
: 0 0 3 ا : ابي 4 : 


' در ف ذا 0 مماكن 


١ 9م‎ 








.تعلييات رقم (5) لسنة 19464 2 ' 
تعليمات امتحان شهادة الدراسة الثانوية العامة ٍ 
صادرة بمنتضى المادة (١ه)‏ والمادة )١15(‏ من قائون التربية والتعليم. 


رقم (15) لسئة 1914 





الادة الاولى : تسمى هذه التعلييات تعلييات امتحانشهادة الدراسةالثانرية العامة ويعمل بها اعتبارا من العام الدراءي 

٠ ا‎ | . ١ /هنة‎ 45 

بكون الكلمات التالية المعاني الخصصة لها ادناه الا اذا دلت القربئة على .حلاف ذلك . 

الوزارة 020202020220020 .وزارةالتربهة والتعلدم . .. : ' 

الو زير ١‏ . «وزير التربية والتعليم "5 400 “' 

الامين العام . امين عام وزارة التربية والتعليم , 3 

الامتحان 1 امتبحان شهادة الدرامة الثانوية العامة .. . 

الاكاديمي 7 الادي او العلمي 0 + 0 

1 الدجاري او الزراعي او الصناعي أوالتمر يضياوا البريدياوالفندي 

الفر ا لفرع الادلي او العلمي او التجاري إي الرراعي او العناعي 
02 اد ملي #اواسم عل 1 اوالتمريضياوالبريدياوالفنذقي اواو فيع د قزر الوزارة 


المادة الثانية : 


لمادة. الائة : يعقد الامتحا بالمنالمب المقزرة للصفت الثالث الثانوي على التحر الاق 0 
78 زارة امتتحانا في نهاية الفصل الدراسي الاول واخخر في نهاية الفصل الدراسي الثاني في 
...الود لقوزة كته باستاء متخ الباعة لربية المي وماحث التدريب لمعي التي 
1 9 ل ره 0 التالية نت ونرصد لكل فضل 1 هن النتيجة النهائية الطالب باعتبار 
لل 3 عرص مببحث الطبائعة القربية والانجليزية "كنا تعقد المدارس المهنية 
0 و ا وافمزيضية"والفذقية.امتحان مببحث التدزيب العملي في كلا الفصلين . 
5 ممتيطاج الج الهافيةالطالب بجمع علانني امتحاني القصلين المدكورين , شام و بم 


م لامتحان الفصل الثاني الالمن كان قد,تقدم لإمتجان الفصل الاولمن . 
ُ 2 ص ل 1 0 روي | 5 












إلعا 1 5 ا ا 30 37 ا 
7 ا امن الفصل الاول وتغيبٍ عن امتحان الفصل اللاي . 


ا ا ل ا 
المادة الرابعة ؛ بالتقدم للامتحان في 3 
5 ده لرابعة ! يسما . ا ٠.‏ 3 7 0 : 0 ب لال ع كر 

ان :يلايك لايش لازي الاكادهي لإشراط إن يكوا قدا دوم: ال ناويا فيه ٠‏ 
:لانت القن :الأول والفاني ” اللانزيين الا دمئين شل أ وجاعه' و تكون دة . لدو م 


بصع القرة الصف اثالث انوي الاكاطي يل علو . 


020 :وسيق لهانهاء 





اللساحيييد 0 
م 
































١مل‎ 

















ل 


رو بي غياب الطالب (0؟) يوما في الففصل الواحد ؛ أو (ه؟) يوما ني الفصلين 
ياب غير المشروع ؛ اد( ؛)يدما في القصلالواحدء او (+/)يوما في الفصلينللغياب المشروم 
؟ - من يحمل شهادة الدرامة الثانو 


الادة التاسعة : يعفى الطالب الكفيف من تقديم الامتحان في مبحث الرياضيات العامة الفرع الادبي ٠‏ ما يعفى مسن 
الرسوم التوضيحية لاي امتتحان اتحر في الفرعين الادبي والعلمي يتطلب عمل الرسوم ؛على ان يستعيض 





لع تين وان بجت كماد ا باعتا ا ا د 20107 101 عكار 
22# عل .00770 يوك د 5 م حو اي 


به العامة » أو من حمل شهادة فحص الدرامة الثاثوية الاردنية 






























أوما : ضية ة » والفندقية 5 

وها يعادل ايا منهما , الادة العاشرة : يتقدم طلبة الفروع المهئية التاجارية » والزراعية » والصناعية » والتمريضية » والبريدية » بالساوية : 1 

- من يحمل شهادة لثقافة العامة (مترك لندن) بخمسة مواضيع بنجاح , للامتحان في -جميع المباحث المبيئة لكل فرع في الجنداول من رقم ( 9 م ) الملدحقة هذه التعلييات 00 
' ل شهادة الاعدادية العامة» او من انهى الصف الثالث الاعدادي يتجاح » او ما يعادل باستئناء مبحث التربية الاسلامية فهو اجباري للمسلمين وأن مختارة من غيرهم ٠‏ 0 
يا منهما على الاق 2 ا 1 يي بن ٍِ 8 9 1 

قل » شريطة ان على ذلك مدخ بد سنة وأ-حدة ءإ , المدة المتبقية لانياء 8 50 إل شة الملكورة في المادة 1 أ 

المرحلة الثانوية . 35 ل ا ا الادة الحادية: تكون النهاية العظمى والنباية الصغرى لعلامة كل مبحث من مباحث الفروع المهنية الملكورة أي 1 

شرة 2 السابقة ن في الجداول من رقم ( 8-1 ) ٠‏ 171 


المادة اللخامسة ٠‏ َ ا 
0 سمح دم للاتحان في لاهج مقررة للصن الالث الثانوي المهني من بلي + 


١‏ 2 3 فش إلملء 
كل طالب في امن الثالث الثانوري المهني بشرط ان يكون قد داوم المدة القانونية فيه؛وسبئ 
اثهاءالصفين الاول ولثائي اللانرين المهنين بصسلسل ونجاح , 
١‏ - من أنهى الصف الثالث الثانري المهني او ما يعادله , 
ا عا : 3 
من ألم دراسته في مراك التدريب الحرثي ؛ دمل في مجال خصصه مدة عام واحد على الاثل 
في مؤسسة حكومية أو خاصة مر خصة, 
د 3 حمل 0 الاعدادية العامة »او من انهى الصف الثالث الاعدادي بتمحاح »أو مايعادل 
ني ؛ دمضى على ذلك مدة تزيد سنة واحدة على المدة المتبقية لانهاء المرحلة 
10 كل أي منهم في مجال التخصص في مؤسية حكومية او محاصة مرخخصة لمدة ثلاث 
مل قل ؛ هذا فيما يتعلق بأي فرع من فروع الامتتحان : التتجساري ؛ والضناعي 
«التمريضي » والبريدي والفندتي , 
2-7 5 1 5 5 * 2 
3 00 0 الأطلاية العامة » او من انببى الصف الثالث الاعدادي بنجاح » أو ما يعادل 
3 0 على سل ومضى على ذلك مد تزيد سئة واحدة على المدة المتبقية لانهاء المرعلة 
لوية ؛ وعمل أني منهم عاملا زراعيا دة ثلاثة أعوام على الاقل بموجب وثيقة تنبت ذلك ؛ 
ا ل ل 
١‏ - .كل من 'تقدم للامتحان في التعليم المهني فين نوات سايق + 5 
المادة الممادسة: لا يجؤزر أن يتقدم : 


عببحث التربية الاسلامية ( للمشترك فيه ) واللغة العربية » واللغة الامجليزية » والتاريخ العرلي الحديث 


أ 
للادة اثالئة : يعتبر المشترك اجحا في الفرع العلمي اذا مجح في سنة مباحث على الال 0 ش 7 | 
مبحث التربية الاسلامية ( للمشترك فية ) واللغة العربية » والرياضيات » و0 3 | 

إ 












0 شْ ! 
0 قّصد بالمباحث العلمية : الفيزياء 9 الكيمياء 2 الاحياء ) 5 ١‏ | 0 
في سبعة مباحث على الاقل شريطة أن يكون من بينما 02 
واللغة الانجليزية » : والطباعة ( العرييسة 00 













لادة الرابعة : يعقبر المشترك ناجحا.ني الفرع التجاري: اذا مجح في سبع 
عشرة 0 هبحث التربية الاسلامية ( للمشترك فيسه ) والفة العربية ٠‏ والله 
والانجليزية )' + والمحاسبة ومسلك الدقائز الجميع المشركين ٠‏ 1 1 0 0 
الل ا اع ون خف ذا يم 4 سيعة مماحث غل الاقل شربطة أن يكون من بِينها 
للادة اللدامسة : يعتبر المشرك اجحا في الفرع الزراعي الا 0 ف :» والبستثة الشجزية 
عشرة الثربية الاسلامية ( للمشترك فيه ) » ولق ليسي جر 
ةًّ مبحث الير بي 0 8 ناعات الغل لبان للجميع المشير كين . 
والبستئة الحضرية ‏ والانتاج الحيوافي.» والصئاعا 0 00 
اذا نجح في سبعة مباحث على الاقل شريطة أن يكون من بينها 
واللغة لبر بيذ 57 التدريب العملي 6 وعلم الصناعة ؛ والرسم 


































المادة السادسة : يعتبر المشترك ناجحا في الفرع الصناعي 
عشرة مبحث الثربية الاسلامية ( للمشيرك فيه) ؛ 
الصناعي » والرياضيات لجميع المشتركين  :‏ . 
: : ش اء البم يقي اذأ نح في سبعة مباحث على الاقل شريطة ان يكون من بينها 

5 ل ألء” أن ثأحضا ف[ الج 31 اذا جح ي ن : 
ع في مبية مباحث على الإقل ‏ شريطة أن يكوث من ينها 





























ب ا مسن الفثات الواردة في المادة الخامسة السابقة لامفاحان مهنى يغاي فرع العليم 
ني لني مق ألاتعلمه » او عمل في ؛ و تقدم للاسيحان نيه 000 
المادة السابعة : بيرم رزج 0« , م العا ردي 7 : 
3 0 25 5 الترعين الادلي ولعي للامسحان في ديع الباحث الْيئة لكل فرع في البدولين رقم . 

7 مين مبحثالثر بية الاسلامية فهر اجباري المسلمين ومن از 











2 





المادة الثامئة كك 


٠.٠‏ أده 1 تكون إية (منى_رااية لتر ااي 










| متتى_واتباية |لء م المت وك اي ا 0 عشرع ٠٠:‏ مث الزبية الاتلابية ( ألم 
ْ :80 0ن هداين في الجدولين رقم 017 . ل ور دلي ٠:1 ٠‏ > الشفة البايذيةوأهاشية لكا بريذية. 


اس اه 














0 
























































5م1١‏ 
اماد الناسعة : يعتير المشترك ناجحا في الفرع الفندقي اذا تجح في سبعة مباحث على الاقل شريطة ان يكون من ينها 
عشرة . حك للربية الاسلامية ( المشمرك في ) » واللفسة العربية » والقة الانجليزية ٠‏ والتدريب السمل, 
وتحضير وانتاج وخدمة الطعام والشراب ؛ والايواء ( الاستقبال والتدبير الفندق ) لجميع امش كن. 


الع 


5 
2 


المادة العشرون:. اك يمري المجموع العام الناجح ني أي فرح من فروع الامتعدان تجمع العلامات الني بيحصل عليا 
في جميع المباحث المقررة لذلك الفرع . 


5 


انايد تك انما 


ا يستخرج المعدل المثوي للناجح في أي فرع من فروع الامتحان بقسمة مجموعه العام الذي حصل 
عليه على مجموع النهايات العظمى لعلامات المباحث المت 


ْ ررة لذلك الفرع » وضرب الناتء 
في(١٠٠).‏ 1 0 


فد اي ١‏ 


الماذة الحادية : يشترط لنجاح المشترك ني أي فرع من 
والعشرون في كل من المباحث الزائدة عن مبا 
المبحث » وان لا يقل 


فروع الامتحان اضافة الى ما ذكر ان لا تقل علامة المشرلة 
حث النجاح المطلوبة الفرح عن 56 / من النهاية العظمى لعلامة 
مجموعه العام عن /9٠‏ من مجموع النهايات العظمى لعلامات مباحث ذلك الفرم. 


















المادة الثائة وس ا" ازلءء 8 اا 0 7 ا : ١‏ 

0 : نتكر علامة امشترك ( النظائي دغير النظامي ) في مبحث الطباعة العربية والانجليزية للفرع التجاري 

والْعشرون عن مجمرع علادثي امتحاني نباية الفصلون الدراسنيين الاول والاني الذي تعقده المدرسة لطلبة الف 
اثالث الثانوي في هذا المبحث ( بمسوبة من ٠١١‏ لكل. فصل ) , 


2 
لمسلدات 


المإدة الثالثة : تتكون جلامة المشترك ( النظامي وغير النظا 
والعشرون -. | والتمريضية والفندقية..من مجموع علامتي | 
المدرسة لطلبة الصف النا ش) 


ني ) في مبحث التدريب العملي للفروع الزراعية والصناعبة 
! متحاني خباية الفصلين الدراسيين الاول والثاني الذي تعقده 
لث الثانوي في هذا المبحث ( مجسوبة من 19١‏ لكل فصل ) . 


كك لي م 
جيتوم م كمم) + لاسي واس 
الالادر اولاو لسري لم ل بعتو 


ميتم ب “هن )6 #سي6 ريسب 
ينو كن 0 كبيء يوام 





إعضرة جصتر دم وم ' 






يوقة جحمة عن د ميءوير | 10 
مجه صيء يور | 


2 


كوه 7 





و لعشرون.. 5 ا 






)ليم مهد 


سوم كبيج بكس وججطب و صدم صصات 


للادة الرابعة : نظ ليق الارسااره هاده 

ا د خنة الامتجانات في اضيا ابي م تجابمها هذه العليمات وتكون قرارام؛ في ذلك الي وقطية. 

المادة الخخامسة : قرازات بلئة الامتخاثات فالوزارة 

والشروة 0 ّْ 

الماذة السادسة» عا + 3 5006 3 م ا | : 1 
: تلغئ تعليمات امتحان شنهادة الدراسمة الذا: ة العامة 10 

والمقزوخ :1 لوبة| “ب دك وا : 


م مما 
م 


فيما يتعلق بنتائيج الامتيحان نهاثية وقطعية ٠ ١‏ 







ا 00 ا 


أي لصايوت 


2 
لس جيم 





0 


عم ا 





























جدول رقم(8) 
: مباحث امتحان شهادة الدراسة الثانوية العامة 






١ 8/8 


اعقيار! من العام الدراسي 85 أممرة١ا‏ 
ٍ و 1 3 5007 .2 'مدة امتحان المبحث بالساعات لكل فصل 


ال اا 7 رقا أ كتاد لسسسة 1 ل 00 





ساعة وخمس واريعون دقيقة 
لابب 
ساعتان وثلاثو إن دقيقة 


ساعة ومس واريعون دقيقة 


ساعة وخمس واربعون دقيقة 







ساعة وحمس واربعون دقيقة 


جبول رقم 272 5 
مياحث: امتحان شهادة الدراسة الثانوية العامة 
0 اعتبارا من العام الدراسي_كمة1980/1 
٠‏ . مدة امتتحان الميبحث بالساعات لكل فصل التباية العظمى 'الابااية الصغرى 
- : لكل فصل لكل فصل 
ساعة وخمس واربعون دقيقة 
ساعتان وثلاثون دقيقة ٠‏ . 
.٠‏ ساعتسان 
٠ ٠‏ ساعتان وخس عشرة دقيقة 
. . ساعة وس واربعون دقيقة 
ساعة وخمس واريعون دقيقة 
ساعة وس واربعون دقيقة 


. المراسلات المجازيع سس -. . 0-1 ساعة.و حمس واريعون دقيقة 





*“الزياضيات اخالية واتزياضيات: والاحصام ٠‏ :”ينه ساعة وخمس واربعون ذقيقة " ' ١‏ 5 8 نو 
- 
3-3 
حم 



































مياحث امتحان شهادة الدراسة الشانوية العامة 






أعتيارا من العام الدراسي 154/ه8مو١‏ 





.....مدة امتحان المبحث بالساعات لكل فصل 


ا 


بالا 5 
١-7‏ البستتة الث 7 يق ولد عنة المضرزية وت هكر؟ 


. صاعة ومس واربعون دقيقة 1 


١ 
ساعة وخمس واربعون دشقة أ‎ ٠: ا كلاتتاج الخيواني ا 4 هكرا‎ 
ببسبسبييييبببييبسسسسس يي سا‎ ٍ 
7 الصتاعات الغذائية والاليانت فك مآر١ا ا ساعة وهس عشرة دقيقة 0 أ‎ : 





ب تا 
الارشاذ والتعاون: وار1 | ساعة وخمس عشرة دقيقة 6 





7 6 سس سر ست 
وقاية التياتات دارا ساعة وخمس عشرة دقيقة 6 
14 آدارةالمررعة مارو ساعة وس عشرة دقيقة 06 


ش لله | الالات الرراعية ولكشاغل  ٠ ٠‏ فارة ساعة وخس عشرة دقيقه 7 





00 ا 000 4 : : : دول رقم 22 
9 00 3 
نا مياحث امتحان شهادة الدراسة الثانوية العامنة 
اعتباراً من العام اللراسي 1585 / هذا 
مدة امتحان المبحث بالساعات لكل قصل النباية العظمى | البالة الصغرى 
لكل قصل لكل فصل 





ساعة وخس عشرة دقيقة 















كه الاتجليزية والامانية ) ' 


ساعة وخس عشرة دقيقة 











الإجتيد» 





البسل 









1 1 ساعة وخمس واريعون دقيقه 
1 ساعتان وخس عشرة دقيقة 

ساعة ومس عشرة. دقيقة 

ساعة ومس عشرة دقيقة . : 






























. . مياحث امتحان شهادة الدراسبة النانوية العامة 





اعتبارً من العام الدراسي 4م9١‏ / ممهو؟ 






٠‏ . مدة امتحاق الميحث بالساعات لكل فم ل 
رقا 6 كتتاد 















١‏ ساعة وخمس واريعون دقيقة 





اد | ماع وخس وار 0 000 
ل ا ل عا 
شاعة وخمس عشرة دقيقة 00 
ساعة حمس واربعون دقيقة | 3 3 


لحار و 
مياحث. امتحان. شهادة الدراسة الثانوية العامة 
اليل اعتيار! من العام الدراسي 1988/١195‏ 

















مدة امتحان الميحث بالساعات لكل فصل اللباية الصغرئى 


لكن فصا 
فى فصل 


النهاية العظمى 
لكل فعسل 





.. | ساعة وخحمس واريعون دقيقة 
. |.ساعتان وثلاثون دقيقة 


1 ساعتاث 





-شاعة وخبس واريعون دقيقة ٠‏ 





٠.0 6‏ | لمحاسبة, والتكاليف البريدية 


ساعة وخسة واربعون دقيقة.: 





المراسلات والطرود والالات البريدية 





ساعة وخمس واريعون دقيقة 


: 1 ساعة وخمس واربعون دقيقة 


ه4زة | ساعة ومس واربعون دقيقة 





. 49# 











































١١ه:‎ 


07 ) لي 


كا ع كنض سكس فرطب بوصو جصات 


؟) م سيد 


2-6 


اطلاعر الاق موصي لص ص مستيي 


لك أي مص صخر وصمي ومن 


ص 


4 


بإددكة 


يوه وكبى لصي يوس 


أكاه 





كله 


ينه وكيم ا 


عجرم لمجم يسيم دي 


كه ! 


م 





8 
م1 
ت_ ٠‏ 
8 
اا 
0 
ا 
ها 008 
لذ | نه 
11 آ؟ 


لذن 


د 
0 
: 


مي 


مموس يس 


1 تت 








يوقو و كبو يع ريس 













تعليات رقم (7) لسئة 1984 
تعليمات اجور الخصص الاضافية للمعلمين 
واجور العمل الاضاقي للاداريين في كليات التمع 
صادرة بمقتضى المادئين 4 ٠١‏ من نظام القبول في نكليات امهتمع رقم (11) لسئة ٠ 198١‏ 





ك2 . 
الادة الاولى : تسمى هذه التعليهات ( تعليهات أجور الخصص الاضافية للمعلمين واجور العمل الاضاقي للاداريين 


في كليات المجتمع لعام 6 ويعمل بها من تار صدورها ) ٠‏ 


لاد اثانية : يكون للكلمات التالية حيثها ترد في هذه التعليمات المعاني الحددة لها دنا مال قر القربنة عل غير ذلك 


الوزارة : وزارة التربية والتعليم 
الكلية : كلية امجتمع العامة ظ 
8 : حسما هو تعد في لمادة الرابعة من هله تلات ٠‏ 


الموظف الاداري : : الموظف في الكاية 
الننات التخصصات عسل النحو 
الادةلثالثة : يكون مقدار أجرة الدصمة الاضمافة في كليات امهتم العامه جميع الفئات و 


التالي : 1 
خمسة دثائير 
١‏ , حملة الدكتوراة وحملة بكالور يوس الطب 


ا 0 8 
0 ثلاثة دتائير 
10 دياران اة الظرية . 


00 كريد ١‏ 4 ديئار ونصف فرصبة العملية ٠‏ 
لجميع الفثات والتخصصات غير 


اربعة دنائير 


ل داخم الي نين الاجر ممق عمس افر 


الواردة في البند ؛ 


,لل امس الاضافية عي الكية الا كا ناه من 
: وظائفهم في جدول تشكيلات الوظائف 


الخصص مكتملا . 


المددة 
المادة الرابعة : تعطى علاوة العمل الاضافي _ للمؤظفين الادارين ‏ 2 
الملحق ل الموازلة ستوتا. ١‏ 
العمل الاضالي الموظفين الاداريثن 9 التي محتاجها كاد العامة وفق جدول يعد 
ن الوؤزير فق الإسسس الي 5 5 
ساعات العمل الاضافي للموظطف الال في الكليات العامة عن ساعن و | 


لادة قامس : تعطى جود 
ش ١‏ شنويا:وبقرار من 
1 الاتقل 
1 ار 
إنك لالت ' 0 












































ج -. أن تعد ادارة الكلية سجلا خاصا بساعات الجمل الاضاني وان تعبأ المطالبة مسن قبل الشخص 
المعني وفق الاصول المالية مصدقة من مدير الكلية والخعاسب . 

د - يجوز لمدير الكلية اناطة اكثر من عمل للموظف الواحد ولا يجوز له الجمع بين علاوتين . 

ه ‏ اذا غاب الموظف الاداري الاصيل باجازة رسمية او مهمة رمية توقف علاوة العمل الاضاني 
عن الموظف الاصيل طيلة غيابة وتعطى للموظف الاداري الذي يكلف بالقيام بالعمل رسيا. 







المادة السادسة : تعطى علاوة العمل الاضائي للمستمخدمين والسائقين في الكلية والذين تقتضي طبيعة العمل استخدامهم 
بعد التهاء الدوام الرسمي شريطة ان لا تتجاوز هذه العلاوة ما نسبته و" ,/ من الراتب الاساسي 
والعلاوات , ' 1 









المادة السابعة : لا يجوز للموظف الاداري الذي يتقاضى اجورا اضافية ان يكلف باعطاء حصص أضافية الااذا 
اقنضت الضرورة القصوى بتكليفه بالتدريس لفصل كامل وعندها توقف اجور ساعات العسل 
الاضاني عنه لذلك الفصل . 






المادة الثامنة : ثلغي هله التعلييات « تعليمات رقم ٠١‏ لسنة *خ1981 1 
١‏ تعلييات اجور الخصص الاضافيبة واجور العمل الاضائي للاداريين ني كليات اجتمع ) . 








قرار رقم )1١(‏ لسنة ١9484‏ 
صادر عن الديوان اللخاص بتفسير القوانين” 

بناء على طلب دولة رئيس الوزراء بكتابه المزرخ 1984/19/15 رقم 1481/1١/4/4(‏ ) اجتمع الدايوث 

الخاص بتفسير القوانين لاجل تفسير احكام قانون الشر كات رقم لسنة 1454 وبيان ما اذا كانت الشركة العادية 

او المساامة تملك أموالا غير عنقولة كجزء من رأسمالها وقام أحد الشركاء بالتنازل الى الغير عن حصته في الشركة 

حسب احكام القازرن هل يعتبر هذا التنازل فيها يختص بالمال غير د النقوك بحكم البيع ويخضع هذا التنازل لارسم الذي 

تستوفيه دائرة التسجيل عن عقود بيع الاموال غير المنقولة بمقتضى قانون رسوم تسجيل الآراضي رقم 55 )لسنة 

ام أنه لا يخضع لهذا الرسم . * دفن ا 
وبعد الاطلاع على كتاب وزير الماليه / الاراضي والمساحة الموجه لرئيس الوزراء بتار 1484/10/1١‏ وتدقيق 

التصوص القانونية يتين : - ش 

١‏ - ان المادة الثانية من قانون الشر 
التأسيس وأي تعديل يطرأ عليه . 

؟ - ان المادة الخامسة منه نصت على ان كل شركة سجلت بمقتضى هذا القانون تعتبر شخصا اعتباريا بتمتع مجميم 
الحقوق وذلك في. الحدود الني يقررها القانون . 1 

؟ - ان الباب الاول من هذا القانون الباحث عن الشر 
الشريك نيالشركة العادية نقد فقط وبمنع من ان يكون عيا 0 . 1 
واما عينيه وتعطى مقابل أموال أو حقوق عقومة ( ومن الطبيعي انا نج “ا 0 .اه 

ه - ان المادة +4 ) من نفس القانون توجب ان محدد رأسمال الشركة بالقد الابدي ٠‏ .. 8 

ويستفاد من هذه التصوص ان ر أسمال الشركة العاديه أو المناهمه سلؤاء اكان نقدا او عينا يصو ملكا الشركةا ني 

هي شخص اعتباري عملا بالمادة اللخامسه المكؤرة آلفا ونضيح لمق الشريك الي ذف قيمة أسهمه عيئا منحصصرا في 

القيمه اللي قدر ت لهذا الماك على اعتبار “ان اضخاب الاسهم العينيه 'يتمتعون' بالحقؤق التي يتمتع بها اسحاب الاسنهم 

000 : : 5 _ 0 5 عن الاسهم لذ يكون ثمة بيغ الليال غير المتقول الذي أدخلفيراسمال 

0 0 م تنازل الشرياك عن.أسهمه او بحمته في الشركة افير بجاضا فيما يتص بالمال غير امتقول 

لشركه . وبالتالي ل ل ولا الإراضم رقم (59) لسنقاره4! وانما يتوجب في هذه الحالهتسجيل 
البيم المنصوص عليه في قانون رسوم تسجيل الاراضي دثم لل 6 ٠‏ 00ح 0 

5 53 ا 00 0 55 زالأعلان عنه عملا بالمواد و1811 ها 1غ ). 

التغبير الطارى على الشركهلدى مراقت 0 0 ا ل : 

: ل مد م خخ أنت تفسيره '. ني 5 

ل واف لوعي 
ا 00007 ا تومي 60 . 202000022 رئيس الديوان الخاض بتفسي الثوانين 


كات المطلوب تفسيره عرفت رأسمال الشركة بأله رأمس المال الوار دني عقد 


كات العادية لم بورد أي نص يوجب ان يكون رأسمال 





ا ع 1 مضبى.: : ا 1 
' رئيس ديوان التقسريع برئاسة الوزراء 


ا 5 0 ٠‏ + :2 : فيسو ظماظر 0 0 


الرئيس الاول لمحكية التميير ‏ ... 
















































































































قرار رقم (11) لسنة 4م4١‏ 


صادر عن الديوان الخاص بتفسير القوائبِن 





اجتمع الديوان الخاص لتفسير القوانين في محكة التمييز بناء على طلب دولة رئيسن الوزراء 
14 ؟” تاريخ ١4/1٠١11١‏ كاهالموافقيه اليم لتفسير للاده رمه اع)ء 
954 والمادتين ( 435298 ) من نظام البعئات رقم (115) لس 
الموظفين ذى الرقم (©) لسنة ل/191 للعرفة : 


اس امسن ارس ورت ملو واه عدر راك روج واس تور ا 


شهادة الكتوراه وم مسيق له التزوج بأجنبية خلال مذة بعثته الأول كطالب مبعو ب وخلالهدة خدمته كموظن 
لمدة سنتين قبل ايفاده كوظف مبعوث : 


بكتابه رقم ت/1/ 
ن قانون التربية والتعليم رقم (15) لسة 
19534 والمادة ( "1 / أ) من لظام العلاوات الموحد 


اس - حا استحقاقه ثاثة اربلع رابه وثلاثة ارباع علاواته باعتباره متز وجا عملا باحكام المادة ( م /أ / ؟)من 
ام ابعنات العلمية خلال فترة عن للحصول على الدكتوراه بعد تفرجه وعودةه الدمل , 
ولثبت فيما يلي النتصوص المظطلوب تفسيرها وهي  :‏ 
تنص المادة ٠١8‏ )من قانو التريبة : لا يجوز للعبعوث بعد نفاذ هذا القائون الرواج من اجنبية خلال ملة 
به ونخلال الستين الاوليين من المدة ابي يلازم بالعمل فيها تتفيل؟ لشروط اليعئة . 
كا تنص المادة ( “م ) من نظام البعثاث مع مراعاة احكام اللادتين 4:15" ) من هذا النظام : ل 
5 - اذا كان لقنت درط لصوف ل ير 


ات وظيفته جزءء من راتبه وجرء من علاواته بأسئناء علاوة 
غلاء امعيشة التي تصرف له كاملة وفق ال 


سس التالية  :‏ 
1١‏ > يعمرف له نصف راتبه وقصن علااوته اذا كان اعزيا , 
9 - يصرف له ثلاثة ارباع راتيه وثلاثة ارباع علااوته اذا كان منزوجا , 


وتخص المادة (48) من نظام البيئات الذكورة :- لإ يجوز للمبعوث الرواج من أجنبية خلال مدة بعثته خلال 
السنتين الاوليين من المدة الي يلتزم بالعمل فيها تنفيل؟ لشروط البعئة . . 7 3 
١‏ اس ع عار ود وريز رق وي بح رب 1 
0 |.- يستحق لوقاف العلارة الذي الهرية الية ..... ايع ْ ايم 


اي ملم عل هله ادوص ااي فر أن لوف البموث يستحق علارة لام امي لل 
الشهريه كاماة بدون قيد أو شرط لانهامسييئاه من شرط ثقاضي المبعوث جزءاً بن الرائب والعلاوات * 7 
وعليه فإن الموظن المبعورث مستححق العلاوة العائلية الشورية ببواء أكان متزومجا من اردلية او اجنبية , 
7 أ فا تماق بالنسيسنة ابي يستبحقها مواق البعوث من راتبه 
| أجشيبةة : 0 0 رت 0 


وعلااوته بمقتفى المادة ( 00 ) اقل ثرفج ان 





٠... ٠‏ فنا ثْرى ايسدق اعلارة صوص عليل الققرة ااي أن لبد ( ) من امادة (مم) ومقدازمالاةار 
٠7‏ داه ثلا اربع علاواولآن لص قد ورد على إسشحقاق للوظف التررج طلم ابسة بوره موف لطا رق 
5 0 على إطلاقه عا جلع انه يسرمل النظام نض ُقيده دلاليه أو نمراحجة لاسينا وأن العلة ل افاي الموظن لله 1 














14465 








في ابوجد يت توجاد عل يوار إنيقت مكمه لان الله عي وص بط ؟ 
الحكة فهي أمر تقدير يفي غير منضبط فلا يمكن التحقق من وجوده نحتي يوجد الحم , 0 
أماما ورد في المادة ( 44 ) من هذا النظام والادة 1١8‏ ) من ارت 0 0 
اي ا و ا 0 0 3 - ا 0 ا هذه السبة المشار 
النزام قائوني لم يرتب عليه واضع التشريع أثر أواذلاك فلا يقيد هذا النص حق المبعوث في أستر 
الها آلف . 
ولا يرد القول بان نص المادة ( 44 ) يؤثر على خحق المبعوث الملدكور آثفا لا يلي : - 


؛. تتفيذا لشروط البعثة فمقتفى النص ايكون 
١‏ - حظر زواج المبعوث يشمل مدة البعثة والستتين الاوليين من مله نينا لور 0 ان 
الواح إل الجر لاك الوق ارايو 2311 ل - 1 انجنبية ا ايغان لايؤثر 
استحقاق الموظف لراتبة وعلاواثة اثناء تتفيذه لشروط البعثة لايتائر 0 يللاي - 
. 8 000 كع د ١‏ كاد *” 
زواجه من اجنبية على السبة التي يستحقها من رائيه وعلاوانة كتروج لام ْ 


00 ثيه سُئدا للمادة( 1/817 
الموظف المتروج من اجنبية علاوة غلاء المعيشة بما في ذلك علاوة الزوجة الاجنبيه سندا للمادة( 0 
؟ - يستحق الموظف المتروج من اجنم 0 قم ( 1910/0/8 )ومقتضى 
ن نظام البعثات رقم ( 1955/16 ) والمادة ( 18 / ا 7 ذلك يجعل اثرهذا 
20 1 زعا م٠‏ اسشفاء ثلاثة ارباع راتبه وعلاواته لان القول يلاف ذلا يم 
ذلك ان لايكون هذا الزواج مانعا من استي 7 ثم مه استيفاء العلاوة العائلية وهذا تناقضوتنزيها 
اذا مانظاين كاج السب لوو الا ا 00 
١ 7 58 3 3‏ التناقض . 
للشارع عن الوقوع بالتناقض فان التفسير الذي ذهيئا اليه يزيل هل التناقض 1 
بناء على ما تقدم فائنا ثة الاكثريه تفن العصؤص امار اليه بن البعوث الاي يرس 00 
العلا 0 0 ة الروجه ويتقاضهى.ايضا اثناء بعلته ثلائة ازباعأراتبه وثلاثة.ارباع دنا 
وه العام عا في و وا وس 00 
1 : 5 آم. 
قرار صدر بتارعخ ه؟ ذو القعددسنة 4غ ٠١‏ ه الموافق 1484/8/11 


ل 
رئيس الديوان الخاص بتفسم القوانين 


3 لخر ثح إن 00000 الرئيس الاول لمحكية التمييز . 
شعي اليو ١.‏ الزئيس ال اليكة الصيط ٠... ٠.‏ 0 بن سافن 
١‏ ملاع أرسيدات نجِيب الرتفدان: : : ال مخالف ) ,, 
مالف ) 5 


عضو 
5 ّ 5-7 ديوان التقفريمع برئاسة الوزراء 
2 0 : 032303203200001 هشيسى طياش 
مندوب وزارة التربية والتعليم .,, .., 
2 1 ع ٠‏ عربيادت ٠. 2 + ٠‏ 











































































المادة (49) من نظام البعثات م 
الانقّة والقضاء 


وحيث ان نظام البعثات وقانون التربية والتعليم لم بنصا على الاشر الذي يترتب على هذه التالفة 
اسل يسيس 


فانه يتعين في هذه الخالة اعمال قواعد التفسير من اجل التوصل الى محديد الا 


وحيث أن قواعد الم 
1 : 


١‏ - المعنى اللغوي للنص 





بعد التدقيق في النصوص المطلوب تفسيرها نجد ان قاعدة 


المتفق عليها توجب عند تفسير اتي نص قانوني +راعاة الاسس التالية :- 


- الغلية النى هدف اليها المشرع من وضيع النص , 


ب 5 
- عدم جواز تفسير النص بمعزل عن النعسوص الاخرى الواردة 
معا وأن يتم التفسير على اساس ما بمكن | 







مقدار 





للمبعرث في كل حال كامله . 


وحيث إلابقرامة المادة (#م) المشار اليها 

خلال المدة المعيئة فيها يتضح أن ما يمكن استدخلا 
كف ١‏ 9 سيرب وبمريري . 

التررج والاعزب كو الفصل انلخاص بتدديد الخصصات الني 

عليه وجوب صرف ثبي الراتب والعلاوات 


من اجنبيه خلافا نص المادة (9؛ 


الفقرة ( أ) من المادة (00) المثار 
لاله تطبيق البند الأول - 


وحيث ان كلمة (متروج) وكلمة (اعرب) لم 
الخنصصات التي تدفع المبعوث نحيث او 
أعزبا ويصرف له ثلاثة أرباع راتبه وعلاواته اذا كان 





الغخالفه العسادر من الرئيسى الاولى السيد مومى الساتقت 
والعضو السيد صلاح ارشيدات في قراره تفسير القوانين رقم (19.64/11) 


حظر زواج المبعوث من اجنبية خلال المده الحددةلي 
ي من القواعد الجوهرية التي لا بد ان يترتب على اافتهسا ائر حسبها استقر على ذلك 
حاار ار الوه هس اسدنهم 


ل التتشر بع بل ينو جب أن تقرأ هذه التصرص 
ستخلاصه من مفهومها . 


اق الادة اث قارء ع تحلديد 
1 في المادة (**) من نظام البعثات الا لغرض واحد هو 
جبت هذه المادة أن يصرف للمبعوث تعيض رائبه وعلاراته اذا كال 


متر وجا وذلاك باسيكناء علاوة غلاء المعيشه -العائلية فالها تصِرف 


والمادة (49) من ثيس النظام التي لا تيز المبعوث الزواج من اجنية 
مه من هذين النصين ومن الغاية التي هدف اليها المشرع من ذكر 
تصرف المبعزث هو ان المقصود بالزواج الذينثيا؟ |[ 
العلاوات الموظن المبعوث هو الزواج غير الححظوراما الرواج الحظور كالرداع | 
) اللدكورة آلا فان لا يجوز تله بعون الاعتبار لاغراض. تطبيق البند الإيمسن. 

لبها لني توججب صرف لني الرانب والعلاوات المبعوث المتزوج بل بتعين ليفلا | 





















ثر على ضوئها . 









من هذه الفقرة عليه بحيث يصر ف له نصف الراتب والعلاوات شأنه ني ذلك شأن المبعوث العازب . 


| 

ْ 

ولا برد في هذا امال الول ان عبارة المبعوث المتزوج الواردة في المادة ( 8م ) قد جاءت مطلقه وانها ذلك ْ 
يجب أن تجري على اطلاقها بحيث تشمل المبعوث الذي يتزوج من اردلية أو اجنبية . | 0 
لا برد ذلك لان قاعدة ( المطلق يدري على اطلاقه ) لا تنطبق الا اذا لم يرد دليل التقييد نصا او دلاله , : 

ا 















وحيث ان المفهرم المستفاد هن نص المادتين ( 44880 ) وءن الغاية الني هدف البها المشرع منحظسر الرواج 
باجنبية خلال المدة المبينه في المادة (0”/) يعتبر تقييد! بالدلالة للاطلاق الوارد في عبارة ( المبعوث المتروج ) . 
فانه يتعين الاخخط. ببذ! التقبيد عند تفسير عبارة ( المبعوث المنزوج ) واعتبار ان ماقصده المشرع 0 العبارة ٍ 
هر البعوث المتروج زواجا غير محظور كا اسلفنا ولهذا فاننا نخالف الاكثرية امحسترمة فيها ذهبت اليه بقرارها 
المتعاق بهذه النقطه . 7 ! 
ف نظام العلاوات الموحد للموظفيئرة 1 
ما بشأن العلاوة العائلية فبما ان منحها للموظف المتروج منصوص عليه في نظام 5 0 0 0 
ناكل أو ل اسه ند 5 9 0 
() لسلة 190 ول يرد في هذا النظام نص بمنع منحها الموظف 0 ا 01 
الادة () من نظام البعثات اوجبت صرف هله العلاوة للمبعوث المتزوج دون اخضاع هذا الصرف للاسن ابي 1 
في هذه المادة . 





ب 500 ب هذه العلاوة عله 
فائنا ثتفق مع الاكثرية المحترمة من ان زواج الموظف المبعوث من اجنبية لايستدعي حجم ه العلاوة 
قرارا صدر بتاريخ 5 ذوالقعده سئة ١4٠١.‏ «الموافق ٠ 1186/84/1١‏ 

577 الرئيس الاول : 0 
الساكات : 5 
صلاح ارشيدات 5-5 : 5 















